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PRESENTACION

ElReglamento Interno del Centro de Estudios Bordemar es el instrumento que establece las normas de
funcionamiento y convivencia de nuestra comunidad, enmarcadas en la normativa legal vigente y en los
acuerdos adoptados colectivamente.

Su propdsito es garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa, orientando su actuacion hacia una convivencia sana, colaborativa, segura y
respetuosa, libre de toda forma de violencia, acoso y discriminacidn arbitraria.

Asimismo, regula las relaciones al interior de la comunidad educativa y establece los mecanismos de
actuacion frente a situaciones que puedan afectar a sus miembros. Todos los integrantes tienen el
deber de conocer sus disposiciones, protocolos y normas.

VISION INSTITUCIONAL

El Centro de Estudios Bordemar entrega una educacion integral a jévenes y adultos de sectores de alta
vulnerabilidad social, sin discriminacién, dotandolos de herramientas cognitivas, sociales y valdricas
que les permitan ser protagonistas activos de su comunidad, contribuyendo a la movilidad socialy a la
construccion de una sociedad mas humanay democratica.

MISION INSTITUCIONAL

Educar a jévenes y adultos de manera integral, sin discriminaciéon de ninguna especie, a través de un
modelo de gestién con foco pedagogico y formativo que fomente la inclusion y la sana convivencia,
potenciando las capacidades y talentos de los estudiantes, promoviendo una pedagogia centrada en el
desarrollo humano, su proyecto de vida y las competencias necesarias para continuar estudios
superiores o integrarse al mundo laboral.

SELLOS INSTITUCIONALES

SELLO DESCRIPCION

Comunidad en la que jévenesy adultos aprenden juntos, independientemente de
sus condiciones personales, sociales, culturales o de discapacidad.

INCLUSION

Centro educativo en el que todos los estamentos inciden en el proceso de
DEMOCRACIA ensefanza-aprendizaje, reconociendo la capacidad de expresar opiniones
libremente en un ambiente de respeto y trabajo colaborativo.

Los integrantes se identifican con un sentido ético y valdrico respecto de su
entorno, contribuyendo a movilizar a jévenes y adultos cuya escolarizacion fue
interrumpida para que retomen su proceso educativo.

COMPROMISO
SOCIAL

CONTINUIDAD DE Motivamos a los estudiantes para que, al completar la ensefianza media,
ESTUDIOS proyecten su trayectoria hacia estudios de nivel superior.



TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

E// Base legal: Ley N°20.370 (LGE), DFL N°2/2009; Ley N°21.809 de Convivencia Educativa; Decreto Supremo N°
315/2010.

ARTICULO 1. OBJETO, NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento Interno (en adelante, el Rl o el Reglamento) tiene por objeto regular el
funcionamiento, la convivencia y las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa del
Centro de Estudios Bordemar.

Sus disposiciones son obligatorias para todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, personal de apoyo a la gestidn escolar, apoderados y sostenedor,
en el ambito de sus respectivas funciones y responsabilidades.

El presente Reglamento se enmarca en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Centro de Estudios
Bordemar, al que complementa y desarrolla. Ninguna disposicién del Rl podra contravenir la
Constitucion Politica de la Republica, la normativa educacional vigente ni los tratados internacionales
ratificados por Chile.

Las disposiciones del presente Reglamento que contravengan normas legales se tendran por no
escritasy no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

[E] Base legal: Articulo 10 de la Ley N° 20.370 (LGE), modificado por la Ley N°21.809; Ley N° 21.430 (Garantias de
la Nifiez).

ARTICULO 2. DERECHOS Y DEBERES GENERALES DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Derechos
e Participar en un ambiente tolerante y de respeto, libre de violencia, acoso y discriminacién
arbitraria.
e Asociarse libremente para contribuir a la gestion del centro de estudios.

e Expresar con respeto suopiniony libertad personal, de conciencia, convicciones religiosas,
ideologicas y culturales.

e Denunciar, reclamary ser escuchados, exigiendo que sus peticiones sean atendidas en
resguardo de sus derechos.

e Las garantias del debido proceso frente a cualquier procedimiento administrativo
sancionatorio: presuncién de inocencia, derecho a ser oido, derecho a presentar descargosy
derecho a apelar.

e Denunciar situaciones de violencia, acoso, discriminacion o vulneracién de derechos sin temor
arepresalias, con resguardo de su identidad en todas las etapas del procedimiento.

2.2. Deberes

¢ Conocery velar por el cumplimiento del PEl y del presente Reglamento.
e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los miembros de la comunidad.



Colaborar en mejorar la convivencia educativa, cuidar la infraestructura del centro educativo y
respetar los acuerdos institucionales.

Informar a quien corresponda toda situacion de maltrato, hostigamiento, acoso, violencia o
vulneracién de derechos de la que tomen conocimiento.

Velar por el cuidado y mantencién de las dependencias y equipamientos institucionales.

Abstenerse de ejercer cualquier forma de represalia contra quien haya formulado una denuncia
o reporte, conducta que constituye una falta muy grave.

ARTICULO 3. DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICOS DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

3.1. Derechos

Recibir una educacién integral basada en los valores y sellos del PEI.
Igualdad y equidad de trato, sin discriminacién arbitraria.

Estudiar en un ambiente seguro, tolerante y de respeto mutuo, libre de violencia, acoso y
discriminacién, con resguardo de su integridad fisica, psicoldgicay moral.

Libertad personalyde conciencia, incluidas sus convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales.
Expresar libremente su identidad de género y orientacién sexual.

Ser evaluados y promovidos conforme a criterios objetivos y transparentes, conociendo
previamente las pautas, fechasy criterios evaluativos.

Solicitar explicacion de sus calificaciones al docente respectivo.
Participar en la vida recreativa del centro y asociarse con sus pares.

3.2. Deberes

Brindar trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad.
Asistir a clases, estudiary esforzarse por desarrollar al maximo sus capacidades.
Colaborar en la convivencia educativa, cuidar la infraestructuray respetar el PEl y el Reglamento.

Utilizar adecuadamente las dependencias, instalaciones, mobiliario y materiales didacticos
conforme al horario y uso establecido.

Canalizar sus inquietudes y opiniones por los conductos formales establecidos, con respeto a la
dignidad de los dems3s.

Cumplir con sus compromisos académicos y formativos.

ARTICULO 4. DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICOS DEL EQUIPO DIRECTIVO

4.1. Derechos

Conduciry supervisar la implementacion del PEI.

Ser informado de todas las situaciones relevantes y solicitar informacién a los responsables de
cada area.

Citar a reuniones extraordinarias cuando la situacién lo amerite.
Participar en reuniones de trabajo de cualquier area cuando lo estime necesario.

Ejercer los derechos que la ley, decretos leyes y decretos con fuerza de ley otorgan a los
directores de establecimientos educacionales.

4.2. Deberes



Difundir el PEl y velar por su materializacién en la organizacién del centro.

Elaborary gestionar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el Plan de Gestion de
Convivencia Educativa.

Gestionar las relaciones con la comunidad, el entornoy el clima organizacional.
Dar cuenta publica de su gestion.

Informar oportunamente a los estudiantes sobre el funcionamiento del colegio.
Presidir los consejos o delegar funciones cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad.

Cumpliry hacer cumplir las instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

Administrar los recursos fisicos y financieros del establecimiento.

Cautelar laidoneidad del personal conforme a la normativa vigente.

Facilitar el funcionamiento de los organismos vinculados a la comunidad educativa.
Estimular y facilitar el perfeccionamiento del personal docente.

ARTICULO 5. DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICOS DEL CUERPO DOCENTE

5.1. Derechos

Trabajar en ambientes seguros, libres de violencia, acoso y discriminaciéon, donde se respete su
autoridad pedagdgicay se resguarde su integridad fisica, psicoldogicay moral.

Plantear ideas, acciones o estrategias que contribuyan al logro del PEl y al progreso del centro.
Ser informados de los horarios establecidos para su jornada laboral.

Plantear sus inquietudes siguiendo los conductos regulares.

Participar en instancias de deliberacidon y toma de decisiones del establecimiento.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

Asociarse libremente y constituir o retirarse de agrupaciones que representen intereses
colectivos.

5.2. Deberes

Ejercer la funcién docente en forma idéneay responsable.
Reportary registrar la evolucion académica de los estudiantes.
Planificar la asignatura, la clase y las metodologias de aprendizaje.
Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje.

Promover instancias de aprendizaje socioemocional que reconozcany atiendan las
necesidades individuales y grupales de los estudiantes.

Adecuar las estrategias pedagdgicas de acuerdo con los resultados de las evaluaciones.
Actualizar sus conocimientos y gestionar proyectos de innovacion pedagdgica.

Respetar las normas del centro y brindar trato respetuoso y no discriminatorio a estudiantesy
demas miembros de la comunidad.

Adheriry hacer cumplir el PEI, el Reglamento Interno y demas normativas institucionales.

Reportar al equipo directivo toda informacion de la que tomen conocimiento sobre hechos que
puedan constituir actos de acoso, violencia o discriminacion contra cualquier integrante de la
comunidad.

Cumplir con los horarios estipulados en su jornada laboral.



ARTICULO 6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION Y PERSONAL DE APOYO

6.1. Derechos
e Trabajar en ambientes seguros, libres de violencia, acoso y discriminacion, donde se respete su
roly se resguarde su integridad fisica, psicoldgicay moral.
e Participar en instancias colegiadas y proponer iniciativas para el progreso del establecimiento.
e Serescuchados frente a sus problematicas por las personas que correspondan.
¢ Recibirinformacién oportuna sobre cambios y actividades programadas por el centro.

6.2. Deberes

e Conocerycumplir las normas del centro y el PEI.

e Respetar el horario de inicioy término de la jornada de trabajo.

e Ejercer sus funciones en forma idéneay responsable.

e Hacer buen uso del material, equipos y bienes del centro.

e Tratar respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Reportar al equipo directivo toda informacién de la que tomen conocimiento sobre hechos que
puedan constituir actos de acoso, violencia o discriminacion contra cualquier integrante de la
comunidad.

ARTICULO 7. DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICOS DE LOS APODERADOS

E/ Base legal: Aplicable solo respecto de estudiantes menores de edad, salvo disposicion expresa en contrario.

7.1. Derechos

e Participar en instancias formativas, culturales u otras que ofrezca el centro.

e Serinformados sobre el rendimiento académico, la convivencia escolary el proceso educativo
de sus pupilos, asi como sobre el funcionamiento del establecimiento.

e Entrevistarse con el profesor tutor en el horario de atencién preestablecido, previa solicitud.

7.2. Deberes

e Conocery adherirse al PEI, al Reglamento Interno y demas normativas institucionales.

* Informarse, respetary contribuir al desarrollo del PEl y las hormas de convivencia.

e Promovery apoyar la asistencia y participacion de sus pupilos en las actividades del centro.
e Apoyar el proceso educativo de su pupilo, asistiendo especialmente a reuniones.

e Mantener siempre un buen trato con todo el personal del establecimiento, canalizando sus
inquietudes por los conductos formales establecidos.

ARTICULO 8. DERECHOS Y DEBERES ESPECIFICOS DEL SOSTENEDOR

8.1. Derechos

e Establecer e implementar el PEl con participacion de la comunidad educativa, conforme a la
autonomia garantizada por la LGE.

e Establecer planesy programas propios en conformidad a la ley.

8.2. Deberes



Cumplir los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento.
Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano escolar.

Promovery fomentar un proceso educativo libre de violencia, acoso y discriminacién, que
garantice la dignidad de todas las personas que integran la comunidad.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de los estudiantes.



TITULO I1l. ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9. NIVELES DE ENSENANZA, SEDES Y HORARIOS

El Centro de Estudios Bordemar imparte exclusivamente Ensefianza Media Humanistico-Cientifica de
Adultos. Funciona en una sede central en La Caleray en 13 sedes comunales en la Provincia de
Quillota:

CODIGO

CURSO NIVEL
1 | u.v. sanALFoNso C 1° nivel medio Limache
2 U.V. LAS CABRITAS G 1° nivel medio Nogales
3 | U.V. ROBERTO CARTAGENA I 1?nivelmedio | Nogales
4 U.V. SAN ANTONIO J 1° nivel medio La Calera
1 U.V. JUAN EGANA C 2° nivel medio Limache
2 U.V. BERNARDO O’HIGGINS D 2° nivel medio Limache
3 E 2° nivel medio Olmué

U.V. MIRAFLORES

4 U.V. ENRIQUE ARENAS F 2° nivel medio Quillota
5 U.V. BOLONIA G 2° nivel medio La Cruz
6 U.V. LAS AMERICAS H 2° nivel medio La Calera
7 U.V. POLIGONO I 2° nivel medio Nogales
8 U.V. EL RUNGUE J] 2° nivel medio Nogales
9 U.V. VILLA PANTANAL K 2° nivel medio Hijuelas

Horario de funcionamiento

“ JORNADA MANANA JORNADA VESPERTINA

Sede central (La Calera) Lunes aviernes 09:30-13:30 hrs. Lunes aviernes 18:30-22:30 hrs.
13 sedes comunales No aplica Lunes aviernes 19:00 — 22:45 hrs.
Cadajornada dispone de dos recreos de 15 minutos. En situaciones excepcionales, previa

coordinacién entre el estudiante y el Encargado/a de sede, podran convenirse horarios diferidos de
entrada o salida dentro del horario de funcionamiento.



ARTICULO 10. ORGANIGRAMA

10.1. Relaciones con la comunidad
La apertura del centro hacia organizaciones e instituciones de la comunidad refuerza el sentido social
de la educacion. Se han definido los siguientes estamentos de relacion:

e Departamento de Extension: disefia, gestiona y coordina actividades y la relacion con
organizaciones sociales e instituciones de la comunidad. Orienta a los estudiantes en la
prosecucion de estudios superiores.

e Coordinacion de Ayudas Sociales: vincula al centro con instituciones de apoyo social directo
para los estudiantes (JUNAEB, consultorios, asistencia judicial, entre otros).

10.2. Organizacion del equipo pedagégico

e Serealizara un consejo mensual de profesores para la reflexion técnico-pedagdgicay la
busqueda de soluciones colectivas.

e ElProfesor Jefe de cada curso observara el rendimiento, asistenciay compromisos de sus
estudiantes para apoyary mejorar su desempefo.

e Enelcaso de estudiantes menores de edad, el/la profesor/a jefe/a se entrevistara con el
apoderado al momento de la matricula y al menos una vez al término de cada semestre.

e Laasistencia alas reuniones programadas es obligatoria para docentes jefes y consejos
generales.

e Los docentes deben cumplir con: puntualidad al inicio y término de cada clase; firma del
registro de asistencia; llenado del leccionario; entrega de planificaciones y registro de notas
segun el calendario institucional.

e Los docentes no podran abandonar el aula durante la clase, salvo caso estrictamente necesario
y con aviso previo a un miembro del equipo de gestion.

¢ Todo material didactico y fotocopias debe solicitarse con al menos dos dias de anticipacion al
Centro de Recursos.

e Los docentes entregaran los resultados de las evaluaciones en un plazo no superior a dos
semanas desde su aplicacion.

e Elincumplimiento reiterado de las funciones quedara registrado en la Hoja de Vida del
trabajador.

ARTICULO 11. DESCRIPCION DE ROLES DEL PERSONAL

2{0] FUNCION PRINCIPAL

Directora Lidera y dirige el PEl. Responsable del liderazgo formativo y organizativo del
establecimiento. Apruebay dicta el Plan de Gestidén de Convivencia Educativa.
Conduce el proceso de ensefianza-aprendizaje, velando por el cumplimiento
Sub Director de los planes de estudio y la calidad pedagdgica. En ausencia de la Directora,
la subroga en sus funciones.



Encargados
sectoriales

Profesores/as
tutores

Equipo Docente

Coordinador/ade
Convivencia
Educativa

Equipo de
Convivencia
Educativa

Coordinador/a CRA

Trabajador/a Social

Prevencionista de
Riesgos

Personal Auxiliar

Conduce el proceso en su sector de aprendizaje, asegurando la calidad de las
practicas pedagdégicas y apoyando coordinador de covivencia

Guian y forman a su grupo-curso, coordinando con la comunidad escolar en
funcién de los objetivos del PEI.

Contribuyen al logro del PEl a través de la ensefianza de su asignatura,
promoviendo instancias de aprendizaje socioemocional.

Lidera el Equipo de Convivencia Educativa. Debe ser profesional de la
educacién o del area psicosocial/psicopedagdégica. Implementa el Plan de
Gestion de Convivenciay asesora a la Directoray al Consejo Escolar.

En caso de ausencia, subroga a este cargo el subdirector

Implementa el Plan de Gestion de Convivencia Educativa. Integrado por la
directora, subdirector el Coordinador de Convivencia, encargados territoriales,
trabajadora

Organiza, mantieney facilita materiales y recursos tecnolégicos como apoyo al
aprendizaje.

Apoya la buena convivencia y promueve la continuidad de las trayectorias
educativas, previniendo la desercion escolar.

Planifica, asesora y promueve acciones preventivas para evitar accidentes
laborales y escolares.

Realiza labores de mantencidn, limpieza y ornato de las dependencias del
establecimiento.

ARTICULO 12. INSTANCIAS COLABORADORAS

E] Base legal: Decreto N°24/2005 (Consejo Escolar); Decreto N°565/1990 (Centro de Apoderados); Decreto N°
524/1990 (Centro de Estudiantes); Ley N°21.8009, articulo 15 LGE (Equipo de Convivencia Educativa).

1. Consejo Escolar

Tiene por objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el PEI,
promoviendo la buena convivenciay el buen trato.

a. Estaintegrado porunrepresentante de cada uno de los siguientes estamentos:
e Directora quien lo presidira,
e 1representante del Sostenedor,

e 1 representante de los Docentes elegido por su pares en consejo de profesores, 1
representante del Centro de Estudiantes Adultos,

e 1representante de las Familiasy

e 1representante de los Asistentes de la Educacion elegido por sus pares



Cualquier cambio en los miembros del Consejo debe serinformado a la Superintendencia de Educacioén
y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion para la actualizacién del acta respectiva.

b.

El Consejo Escolar tiene caracter consultivo, propositivo y de informacién, conforme al
articulo 3 del Decreto N° 24/2005.

Periodicidad de funcionamiento: Se reunira al menos cuatro veces al afio, en los meses de
marzo, junio, septiembre y noviembre, o cuando lo solicite cualquiera de sus integrantes por
razones fundadas.

Convocatoria y presidencia: La directora convoca y preside el Consejo Escolar, o quien ella
designe en su ausencia. La convocatoria debe realizarse con al menos cinco dias habiles de
anticipacion, indicando el orden del dia.

Quorumy acuerdos: Se constituye con la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos se adoptan
por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, decide la presidenta. Los acuerdos
tienen caracter consultivo para la Direccidn; la directora deberd dar respuesta fundada a las
propuestas del Consejo Escolar en un plazo no superior a 30 dias corridos.

Actas: De cada sesidn se levantara un acta firmada por todos los asistentes, que quedara
archivada en la Direccién del establecimiento y disponible para consulta de los integrantes de
la comunidad educativa.

Materias de informacion: EL Consejo Escolar debera serinformado sobre el presupuesto anual
del establecimiento, el informe de gestién anual, las condiciones de funcionamiento del
establecimiento, las estadisticas de desercidny asistencia, y el Plan de Gestidn de Convivencia
Educativa.

Materias de consulta: Deberan ser sometidos a consulta del Consejo Escolar el Proyecto
Educativo Institucional, el Reglamento Interno, las normas de convivencia escolar, los
programas y proyectos educativos del establecimiento, y las estrategias para elevar la calidad
de los resultados de aprendizaje.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucién del Consejo,
el sostenedor hara llegar a la Superintendencia de Educacién y al Departamento Provincial del
Ministerio de Educacion una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que debera
indicar:

Identificacion del establecimiento;

Fechay lugar de constitucion del Consejo;

Integracion del Consejo Escolar;

Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas, y

Su organizacién, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

2. Equipo de Convivencia Educativa

Instancia obligatoria creada por el articulo 15 de la LGE, modificado por la Ley N° 21.809.



Liderado por el/la Coordinador/a de Convivencia Educativa, tiene por objeto implementar el Plan de
Gestion de Convivencia Educativa del establecimiento y asesorar a la Directoray al Consejo Escolar en
materias de convivencia.

3. Consejo de Profesores

Instancia colegiada que reune a todos los docentes del establecimiento para el analisis, reflexion,
proposiciéon y resolucién de diversas tematicas vinculadas a los procesos académicos, formativos,
normativos y operativos del centro.

Caracter de sus funciones:
El Consejo de Profesores resuelve con caracter vinculante en las siguientes materias:

a) en el andlisis de la propuesta de modificacion del Reglamento de Evaluacion, Calificacién y
Promocién Escolar;

b) analisis y aprobacién de la situacién final de los estudiantes cuando corresponda conforme al
Decreto Exento N° 2169/2007;

c) pronunciamiento sobre situaciones de cancelacién de matricula o expulsidon, conforme al
procedimiento del articulo 45.3 del presente Reglamento.

d) Caracter consultivo: en los demas procedimientos disciplinarios y en materias pedagdégicas y de
convivencia en que la Direccién solicite su opinion.

Las sesiones del Consejo de Profesores se registraran en acta, firmada por los asistentes, que quedara
archivada en la Direccion.

La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias es obligatoria para todos los docentes, sin
perjuicio de las decisiones que el propio Consejo adopte respecto de su funcionamiento.

4. Centro de Estudiantes Adultos

Organizacién estudiantil que promueve el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la formacion
democratica.

Se conforma mediante eleccidn entre presidentes de curso, entre los meses de abrily mayo de cada
afo.
5. Encargado/a de Convivencia Educativa

Integrante del Equipo de Convivencia Educativa designado/a por la Directora, conforme al articulo 15
de la LGE, modificado por la Ley N° 21.809. Lidera la implementacidn del Plan de Gestién de
Convivencia Educativa, asesora a la Directora y al Consejo Escolar en materias de convivencia, buen
trato y prevencion de toda forma de violencia, acoso y discriminacion, y vela por la correcta aplicacion
de los protocolos del presente Reglamento. Su designacién debera constar por escrito en el contrato
de trabajo o documento formal equivalente.

ARTICULO 13. ROL DE CADA ESTAMENTO EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

] Base legal: Ley N°21.809, articulo 16D LGE.

Direccion y Equipo de Gestion

e Cautelar la vinculacion entre el PEl y los instrumentos de gestion para asegurar el caracter
formativo y preventivo de la convivencia.



e Establecery difundir responsabilidades de la comunidad en la convivencia educativa.
¢ Incentivar la organizaciony participacion de todos los actores.
e Abordar los problemas de convivencia con enfoque de solidaridad y reparacién de relaciones.

Apoderados

e Acompahnar la formacidén de sus hijos o pupilos menores de edad.
e Contribuir a una convivencia respetuosay solidaria.
e Conocer el PEly colaborar en su ejecucién e implementacion.

Docentes

e Crearen el aulaunambiente de trabajo respetuoso, seguro y solidario.
¢ Planificar las clases y fomentar estrategias participativas y de aprendizaje socioemocional.
e Resguardar el cumplimiento de la normativa interna en los distintos espacios del centro.

e Registrar en el Libro de Clases los comportamientos inadecuados, dialogar con el estudiante y
dejar constancia escrita de ese dialogo.

Asistentes de la educacién y personal de apoyo

e Resguardary apoyar una convivencia tolerante, respetuosay solidaria.
e Cumplir conrigurosidad las normasy procedimientos institucionales.

Estudiantes

e Participar proactivamente en las instancias que el centro provea.

e Estimular la organizacion democratica del Centro de Estudiantes.

e Reconocery asumir las consecuencias de sus propios actos.

e Respetar las normasy expresar las discrepancias en forma respetuosa.

e Cuidary asear sus utiles, la sala de clases y los espacios educativos. El dafio intencional al
mobiliario implicara su reposicion.

ARTICULO 14. CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y USO DE
TECNOLOGIA

14.1. Canales de comunicacion

El centro dispone de los siguientes canales de comunicacion con estudiantes y familias:

e Correo electréonico institucional: centrodeestudiosbordemar@yahoo.cl. Este correo es revisado
por la Direccién del establecimiento.

e Paginaweb e Instagram institucional
e Whatsapp informativo por curso manejado por docente tutor

e Diarios muralesy paneles: publicacion de informacidn sobre actividades y tematicas relevantes
para la comunidad.

14.2. Uso del teléfono celular y otros dispositivos moviles

E] Base legal: Resolucion Exenta N° 0181/2025 de la Superintendencia de Educacion, modificada por RE N°
0324/2025.

El Centro de Estudios Bordemar reconoce el valor pedagdégico y comunicacional de los dispositivos
moviles, regulando su uso conforme a los siguientes criterios:


mailto:centrodeestudiosbordemar@yahoo.cl

e En patiosyrecreos: los estudiantes podran utilizar libremente sus dispositivos moviles.

e Durante clases: el uso de celular u otros dispositivos moéviles estara permitido Unicamente con
autorizacion expresa del docente, segun los requerimientos de la actividad pedagdgica.

e En actos, ceremonias y actividades institucionales: los dispositivos deberan mantenerse
apagados o en modo silencio.

e En ningun caso estara permitida la grabacion o fotografia de personas sin su consentimiento
expreso, en ninguna dependencia del establecimiento.

e El centro no se hace responsable por la pérdida, hurto o dafio de dispositivos méviles en sus
dependencias.

A\ Las consecuencias ante el incumplimiento de estas normas serdn determinadas conforme al sistema de

faltas y medidas establecido en el Titulo X del presente Reglamento. El establecimiento debe completar las
especificidades segun la RE N°0324/2025. [COMPLETAR]

14.3. Uso de medios tecnoldgicos y redes sociales
e Elusode WhatsApp u otros servicios de mensajeria entre estudiantes es de exclusiva
responsabilidad de quienes los utilizan.
e Como miembros de la comunidad educativa, deben asegurar en todo momento que el
lenguaje sea respetuoso, evitando descalificaciones u opiniones ofensivas sobre terceros.

e Ella profesor/a tutor/a podra crear un grupo de difusion de WhatsApp para su curso,
administrado exclusivamente por él/ella, con la Unica finalidad de enviar informacién
académica o sobre el funcionamiento del centro. Este grupo no contempla interaccion entre
sus miembros.

TITULO IV. ADMISION Y MATRICULA

E] Base legal: Decreto Supremo N° 732/2021, Ministerio de Educacion (Admision Educacion de Adultos).

ARTICULO 15. SISTEMA DE ADMISION Y MATRICULA

La modalidad de educacidn de adultos esta dirigida a personas jévenes y adultas que deseen iniciar o
completar sus estudios de ensefianza media. Pueden inscribirse chilenos y extranjeros, sin importar su
situacion migratoria.

Paraincorporarse ala Ensefianza Media se requiere tener como minimo 17 afios cumplidos a mas tardar
el 30 de junio del afio lectivo de incorporacidn para primer nivel medio y 18 afios para segundo nivel
medio.

En situaciones excepcionales y debidamente fundadas, la Directora puede autorizar el ingreso de
estudiantes de menor edad, siempre que no superen el 20% de la matricula total del establecimiento.

Todos los antecedentes de estas autorizaciones deberan permanecer en el centro a disposicion de las
autoridades competentes.

TiTULO V. PRESENTACION PERSONAL



ARTICULO 16. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

16.1. Libertad de presentacion personal

La educacion de jovenes y adultos reconoce y valora la diversidad y la particularidad de cada miembro
de la comunidad. En consecuencia, existe plena libertad en la presentaciéon personal —incluyendo

vestuario, largo del cabello y uso de maquillaje—, respetando la individualidad y la condicion adulta de
los estudiantes.



16.2. Prohibicién de revisién de mochilas y pertenencias personales.

Queda expresamente prohibido que cualquier funcionario del Centro de Estudios Bordemar proceda a
la revisién de mochilas, bolsos, carteras u otros objetos personales de los estudiantes, sin contar con
su consentimiento expreso y voluntario, y se realizara en presencia de al menos 2 miembros de la
comunidad educativa.

La revisién de mochilas solo puede efectuarse con consentimiento del titular o en cumplimiento de una
resolucion judicial dictada por autoridad competente.

TITULO VI. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMISOS

ARTICULO 17. ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

e Todas las actividades programadas dentro del horario de clases son de caracter obligatorio.

e Las inasistencias deben ser justificadas por el estudiante. En el caso de menores de edad, el
apoderado debe informar sobre las inasistencias reiteradas o prolongadas y su motivo.

e La inasistencia a una evaluacion debe ser justificada mediante certificado médico o laboral
dentro de la semana de reincorporaciéon. La evaluacidn se realizara el primer dia de
reincorporacién o en fecha acordada con el docente.

e El porcentaje minimo de asistencia anual para ser promovido es del 80%, conforme al Decreto
Exento N°2169/2007.

ARTICULO 18. PUNTUALIDAD

e Lapuntualidad implica respeto por uno mismoy por los demas.

e Elinicio de las actividades en jornada vespertina es a las 19:00 horas. En la jornada de mafnana,
alas 09:30 horas.

e Los estudiantes que lleguen con atraso deberan justificar fundadamente el motivo al docente
de la asignatura en cursoy, en caso de atrasos reiterados, al Encargado/a de Sede o a quien
cumpla funciones de Inspectoria. Tres 0 mas atrasos injustificados en un mismo mes
constituiran falta leve conforme al articulo 40.1 del presente Reglamento.

ARTICULO 19. ASISTENCIA DE APODERADOS A CITACIONES DEL COLEGIO

Los apoderados de estudiantes menores de edad estan obligados a concurrir al establecimiento cada
vez que sean citados. En caso de no poder asistir, deben justificar su ausencia.

Si el apoderado no se presenta a dos reuniones consecutivas sin justificacién ni entrevista con el/la
profesor/a jefe/a, el caso sera derivado a la Trabajadora Social. El establecimiento evaluara la situacion
y podra activar los protocolos institucionales de Vulneraciéon de Derechos de Estudiantes.

ARTICULO 20. PERMISOS DE SALIDA DURANTE LA JORNADA

La salida de estudiantes durante el periodo de clases no esta autorizada.

En casos excepcionales, la solicitud de salida de un menor de edad debe ser realizada por el apoderado
en forma personal, escrita o por correo electrénico al Encargado/a de Sede. Si un estudiante menor de



edad necesita retirarse antes del término de la jornada, deberd avisar a Inspectoria, la que se
comunicara con el apoderado para que autorice o efectue el retiro.

Los estudiantes mayores de edad deberan informar su salida al Encargado/a de Sede o a quien cumpla
funciones de Inspectoria, registrando la hora de salida en el libro de registro correspondiente. En ningun
caso podran abandonar el establecimiento durante una evaluacion en curso.

ARTICULO 21. PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

El Centro de Estudios Bordemar implementa los siguientes programas de formacioén para su
comunidad educativa:

PROGRAMA DESCRIPCION ESTADO

Orientaciony Actividades de formacién en valores, convivenciay

Convivencia Escolar habilidades socioemocionales para estudiantes. Activo
Prevencionde drogasy Programa deinformaciény prevencién del consumo de .
. . .y Activo
alcohol sustancias, con vinculacion a SENDA.
e e Cursos en linea sobre convivencia educativa, salud Inicio 2°
o . .
docente ACHS mentaly'Le.y TEA (N° 21.545), para funcionarios del semestre
establecimiento.
SR TR [COMPLETAR]

apoyo

TITULO VII. SALIDAS PEDAGOGICAS Y VIAJES

ARTICULO 22. NORMAS GENERALES PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

e Lassalidas pedagdgicas constituyen actividades oficiales del centro en las que pueden participar
todos los estudiantes con matricula vigente al dia de inicio de la salida.

e Las salidas pedagdgicas de estudiantes menores de edad seran notificadas por escrito al
apoderado, solicitando su autorizacion escrita. Sin ella, el menor no podra participar.

¢ Las salidas deben ser planificadas en el contexto educativo como apoyo a las asignaturas y el
aprendizaje. Tienen caracter obligatorio para los estudiantes que participen.

e Los estudiantes deberan salir siempre acompafados por el/la profesor/a de asignatura que
programe la actividad y, de ser necesario, por otro adulto responsable.

e Correspondera a la Direccidn velar por la organizacion y el cumplimiento del fin educativo de
cada salida.

e Sidurante unasalida pedagdgica algun estudiante sufre un accidente, las prestaciones derivadas
quedaran comprendidas dentro del Seguro Escolar.



ARTICULO 23. PASEOS DE CURSO

Los paseos de curso no son actividades oficiales del centro educativo. Cualquier actividad de esta
naturaleza realizada por los estudiantes es de su exclusiva responsabilidad, quedando el centro
eximido de cualquier efecto vinculado a ella.

TITULO VIIl. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

[E] Base legal: Decreto Exento N°2169/2007 — Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar para Educacién
Basica y Media de Adultos; Decreto Supremo N°257/2009 — Planes y Programas EPJA; Decreto Exento N°
83/2015 — Adecuaciones Curriculares.

ARTICULO 24. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los planes y programas de estudio de este centro se rigen por el Decreto Supremo N° 257/2009 del
Ministerio de Educacioén, que aprueba los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
para la educacion de personas jévenes y adultas.

PLAN DE ESTUDIOS 1° NIVEL MEDIO HORAS

Lengua y Literatura

Mateméaticas

Ciencias Naturales

Historia y Geografia y Cs. Sociales
Ingles 4
FORMACION INSTRUMENTAL 1° Sem " RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL"

4
4
4
4

For. Instrumental médulo 1y 2
For. Instrumental mddulo 3
For. Instrumental mddulo 4
FORMACION DIFERENCIADA
Educacion Fisica

N Ry [ = [




PLAN DE ESTUDIOS 2° NIVEL MEDIO HORAS
Lenguaje y Comunicacion 4
Matematicas 4
Ciencias Naturales 4
Estudios Sociales 4
Ingles ] ] 4
FORMACION INSTRUMENTAL 1°sem "INSERCION
LABORAL"
For. Instrumental médulo 1y 2 2
For. Instrumental médulo 3 1
For. Instrumental mddulo 4 1
Form. Diferenciada
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ARTICULO 25. PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion es un proceso permanente que permite informar a los docentes sobre el desarrollo de los
aprendizajes y tiene como finalidad mejorar la calidad del proceso educativo. Es un instrumento
pedagdgico para constatar progresos y dificultades durante el proceso de aprendizaje.

Las estrategias evaluativas deberan ser:

Diagnésticas, formativas y sumativas.

Diferenciadas segun las necesidades de los estudiantes.

Coherentes con los objetivos de aprendizaje y la disciplina que se ensefia.
Aplicables como autoevaluacién y coevaluacidon cuando corresponda.

Ningun estudiante podra ser eximido de asignatura o médulo alguno. El establecimiento implementara
las diversificaciones y adecuaciones curriculares pertinentes conforme al Decreto Exento N° 83/2015.

Las situaciones de evaluacién seran informadas a los estudiantes con anticipacion y los resultados se
comunicaran en un plazo maximo de 14 dias desde su aplicacion.

ARTICULO 26. CALIFICACIONES

Las calificaciones se expresaran en escala numérica de 1 a 7, con un decimal, en periodo
semestral.

La calificacion minima de aprobacion es 4,0.

El promedio semestral resultara de un minimo de 4 notas

Los promedios semestrales y anuales podran aproximarse al decimal (ej.: 5,57 = 5,6).

Las calificaciones deberan registrarse en el Libro de Clases y en la plataforma digital
institucional.

Siel 50% o més de los estudiantes obtiene calificacion insuficiente en un subsector, el/la docente
debera revisar sus planificaciones y estrategias.

Para estudiantes con asistencia inferior al 80%, se aplicarda un calendario de evaluacién
convenido entre el/la docente y el estudiante, en conocimiento de la UTP.



e Las calificaciones pendientes del primer semestre no pueden extenderse mas alla de 21 dias
habiles concluido dicho periodo. Para el segundo semestre, el plazo maximo es de 14 dias
habiles.

Egreso anticipado:

Para estudiantes que deban egresar anticipadamente, la Direccién y la UTP disefaran un plan de
evaluacién especial en coordinacion con los docentes, comunicado por escrito al estudiante.

ARTICULO 27. PRUEBA ESPECIAL

Los estudiantes con calificacién insuficiente en su promedio anual tienen derecho a rendir una prueba
especial, siempre que el nUmero de asignaturas insuficientes no supere tres:

e Ella docente entregara a la UTP el listado de unidades y aprendizajes a medir, junto con un
ejemplar de la prueba especial.
e El/ladocente destinard al menos 2 clases de repaso antes de aplicar la prueba especial.

e Lasfechas seran calendarizadas por la UTP, no pudiendo exceder los 10 dias habiles desde que
se conoce el promedio anual.

e Elestudiante tendra derecho a 2 pruebas especiales, con nota anual minima de 3,2 para acceder.
El promedio anual ponderara 70% y la prueba especial 30% de la nota final.

e Silanotafinales 3,9y elloincide en la repitencia del estudiante, esta nota se aproximara a 4,0.

e Estudiantes que no puedan rendir la prueba por causa justificada podran solicitar postergacion
por escrito a la Direccioén.

ARTICULO 28. PROMOCION ESCOLAR

/\ ElCentro de Estudios Bordemar imparte exclusivamente Ensefianza Media de Adultos. No aplican las
disposiciones sobre Educacidon Basica de Adultos.

Seran promovidos los estudiantes que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
e Haber aprobado todos los subsectores de aprendizaje del plan de estudio.

e Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicaciéon o Educacion Matematica, el
promedio minimo requerido sera de 5,0, incluido el sector reprobado.

Asistencia y promocion:

La promocidn de estudiantes con asistencia inferior al 80% podra ser autorizada previo analisis de la
Direccion y recomendacion de los docentes. El estudiante debera presentar carta explicativa de su
situacion de inasistencia.

Estudiantes embarazadas:

Recibiran todo el apoyo del centro para culminar exitosamente el afio escolar, a través de guias
complementarias, material de apoyo y flexibilizacién de los procedimientos de evaluacion.

ARTICULO 29. REPITENCIA

La situacion de repitencia quedara resuelta antes del término de cada afio escolar. El centro
implementard medidas de acompafiamiento pedagdgico para los estudiantes que hayan repetido o



sido promovidos mediante analisis de caso. Dichas medidas seran informadas al estudiante —o al
apoderado, en caso de menores de edad— mediante entrevista documentada, cuyos acuerdos
quedaran consignados por escrito.

ARTICULO 30. DOCUMENTACION FINAL

e El establecimiento entregara a todos los estudiantes un Certificado Anual de Estudios con las
asignaturas cursadas, calificacionesy situacion final. Este certificado no podra ser retenido bajo
ninguna circunstancia.

e Al completar el plan de estudio de Ensefianza Media, el estudiante obtendra la Licencia de
Educacién Media, otorgada por el Ministerio de Educacién.

e Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidon Escolar se confeccionaran en tres
ejemplares y seran presentadas ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente.

ARTICULO 31. REGULARIZACION DE ESTUDIOS

E/ Base legal: Obligacion normativa fiscalizada por la Superintendencia de Educacion, conforme al Decreto
Exento N° 1000/2023.

El procedimiento de regularizacion de estudios aplicado por el establecimiento para estudiantes con
situaciones académicas pendientes (reconocimiento de estudios previos, convalidacién, validacion
de estudios, u otro mecanismo que aplique) es el que se establece en la normativa vigente. Los
plazos, requisitos y responsables de este proceso corresponden a los encargados territoriales y
direccion del establecimiento educacional

ARTICULO 32. SITUACIONES DE ENFERMEDAD O PROBLEMAS DE SALUD

e Elestudiante que sufra una enfermedad u hospitalizacidon debera informar oportunamente al/a
la profesor/a jefe/a o al/a la Coordinador/a de Convivencia Educativa, para que el centro active
sus redes de apoyo.

e El/laresponsable de coordinar el acompafiamiento pedagdgico sera el/la Jefe/a de UTP o un
miembro designado por él/ella.

e El/la profesor/a jefe/a o tutor/a monitoreara el proceso del estudiante para asegurar un
acompanamiento efectivo.

ARTICULO 33. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Las modificaciones seran lideradas por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, con participacion del
Consejo de Profesores y del Consejo Escolar. Los cambios seran comunicados oportunamente a toda
la comunidad educativa.



TITULO IX. CONVIVENCIA EDUCATIVA: PRINCIPIOS Y ROLES

E// Base legal: Ley N°21.809 de Convivencia Educativa; articulos 16A al 16G de la LGE; Decreto N°24/2005.

ARTICULO 34. PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

La convivencia educativa en el Centro de Estudios Bordemar se rige por los siguientes principios,
consagrados en la Ley N° 21.809:

e Buen trato: relaciones basadas en el respeto, la dignidad y el reconocimiento de la diversidad.
* Noviolencia: rechazo a toda forma de agresion fisica, psicoldgica, sexual o digital.

e Participacion: derecho de todos los miembros de la comunidad a participar activamente en la
vida del establecimiento.

¢ Inclusiodn: valoracion de la diversidad y promocion de la integracidon de todos los miembros.
e Corresponsabilidad: todos los integrantes de la comunidad son responsables de la convivencia.
e Formacion: la convivencia es una oportunidad de aprendizaje y desarrollo personal.

ARTICULO 35. PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

E/] Base legal: Articulo 16F de la LGE, incorporado por la Ley N°21.809.

El Centro de Estudios Bordemar elaborara anualmente un Plan de Gestiéon de Convivencia Educativa,
aprobado por la Directora, que contendra objetivos, estrategias, acciones y metas concretas en materia
de convivencia. Este plan debera ser presentado al Consejo Escolar y estara disponible para toda la
comunidad educativa.

Se integra anexo correspondiente al final del RICE

ARTICULO 36. ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO

E] Base legal: Articulo 16G de la LGE, incorporado por la Ley N°21.809. Vigencia: 01/07/2026.

El presente Reglamento Interno sera entregado a los padres, madres y apoderados al momento de la
matricula o su renovacion, dejando constancia escrita de su recepcion. Asimismo, sera publicado en
la pagina web del establecimiento y estara disponible para consulta permanente en el centro.

TITULO X. FALTAS REGLAMENTARIAS Y MEDIDAS

DISCIPLINARIAS

E] Base legal: Articulos 16B y 16C de la LGE; Circular RE N°482/2018, seccion 2.5y 2.6.

ARTICULO 37. DEFINICION Y TIPOS DE FALTAS

Son faltas reglamentarias las acciones u omisiones que configuran vulneracién de derechos de otro
miembro de la comunidad y/o incumplimiento de los deberes y normas de convivencia descritas en el
presente Reglamento.




Las acciones u omisiones que impliquen maltrato o violencia fisica y/o psicolégica hacia miembros de
la comunidad, cuyo manejo sea responsabilidad del centro, seran denominadas faltas a la buena
convivencia. Aquellas contempladas en la ley penal seran denominadas delitos y constituiran faltas
muy graves para el establecimiento.



ARTICULO 38. FORMAS ESPECIALMENTE GRAVES DE MALTRATO

38.1. Acoso escolar (bullying)

Se entiende por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacién de superioridad o de
indefension del afectado, que provoque en este ultimo maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio.

E// Base legal: Articulo 16B de la LGE.

38.2. Maltrato por discriminacion

Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en contra de un
miembro de la comunidad educativa, cuyo objetivo sea generarle dafio por causa de su raza,
nacionalidad, credo, condicién social, orientacion sexual, identidad de género u otro aspecto de su
origen o identidad.

38.3. Maltrato a profesionales y asistentes de la educacién

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldégica cometida por cualquier medio,
incluidos medios tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales y asistentes de la
educacion.

E/] Base legal: Articulo 8°bis de la Ley N° 19.070 (Estatuto Docente); Ley N°21.391 de Convivencia Educativa.

ARTICULO 39. GRADUACION DE FALTAS

TIPO DE
FALTA

DEFINICION

Actitudes, acciones y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren

LEVE .. . L . .
dafo fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.
Actitudes, accionesy comportamientos que atenten contralaintegridad psicolégica de otro
GRAVE R . . . . . .
miembro de la comunidad educativay del bien comun, afectando la sana convivencia.
MUY Actitudes, accionesy comportamientos que atenten contra la integridad fisicay psicologica
GRAVE de otros miembros de la comunidad educativa, y conductas tipificadas como delitos.

ARTICULO 40. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS

40.1. Faltas leves
* |nasistencias injustificadas a clases o a actividades programadas por el establecimiento.
e Impuntualidad reiterada sin justificacion.
¢ Incumplimiento de deberes escolares (tareas, trabajos, materiales de estudio).



Uso de celulares u otros dispositivos electrénicos durante clases sin autorizacién del docente.
Realizar actividades ajenas a las indicadas por el/la docente dentro del periodo de clase.
No devolver material educativo facilitado.

Negarse a realizar pruebas en la fecha indicada sin justificacién, o cualquier acto que impida el
normal desarrollo de la clase o proceso evaluativo.

Ensuciar espacios del centro (salas, patio, casino, entre otros).

40.2. Faltas graves

En caso de estudiantes menores de edad, adulterar la firma de apoderados o salir del centro sin
justificacion durante la jornada de clases.

Plagio o copia de trabajos o pruebas.

Deteriorar la infraestructura del establecimiento, mobiliario, material audiovisual, libros u otros.
El estudiante debera reponer en forma inmediata el dafio provocado.

Manifestarse de manera ofensiva contra la moral y las buenas costumbres al interior del
establecimiento (garabatos, gestos ofensivos, entre otros).

Faltar el respeto o burlarse de companeros/as, apoderados, docentes, directivos o funcionarios,
ya sea de manera verbal o escrita.

Ocultar informacion relevante para el centro que cause dafio a un miembro de la comunidad o
que sea necesaria para resolver una investigacion.

Apropiarse del Libro de Clases o plataforma institucional para alterar o eliminar notas u
observaciones, o adulterar calificaciones de cualquier forma.

Incumplir injustificadamente compromisos formales acordados con el centro.
Salir de la sala durante una evaluacion sin autorizacién.

Utilizar en forma inadecuada los servicios higiénicos.

Actuar como complice o encubridor de faltas al presente Reglamento.

Fumar en dependencias del centro.

40.3. Faltas muy graves

Sustraer valores, objetos, especies y/o documentos ajenos.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas,
o encontrarse bajo sus efectos al interior del centro o en actividades organizadas por este.

Realizar conductas que vayan en contra de la seguridad e integridad fisica o psicolégica de
miembros de la comunidad.

Falsificar o adulterar documentos oficiales o del centro.
Atentar contra la integridad sexual de cualquier integrante de la comunidad.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ofender o burlarse reiteradamente de un
estudiante o de cualquier otro miembro, o realizar actos de discriminacién en su contra.

Elaborar y/o subir material a internet o redes sociales que atente contra la moral, la dignhidad de
otro miembro de la comunidad o los principios del centro.

Vincular a la institucion o a personas de la comunidad con imagenes y/o contenidos violentos,
obscenos o burlescos por cualquier medio de difusion.

Realizar actos de acoso escolar o bullying.
Agredir fisicamente a otro estudiante o a cualquier otro miembro de la comunidad.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a cualquier integrante de la comunidad a través de
redes sociales u otros medios digitales.



e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos grabaciones o fotos que impliquen
menoscabo o maltrato de cualquier miembro de la comunidad.

e Portar armas, instrumentos, utensilios u objetos cortopunzantes o contundentes.

e Provocar alarma o calamidad publica al interior del centro, sea a través de una amenaza real o
falsa. Se considerara especialmente grave si con motivo de ello deben suspenderse las clases.

e Participar en cualquier hecho ilicito penal dentro o fuera del centro.

N\ Las faltas consideradas gravisimas que pongan en riesgo real la integridad fisica, psicolégica o moral de la
comunidad educativa podran ser causal de cancelacion de matricula o expulsién, conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento Interno y la normativa vigente.

ARTICULO 41. FALTAS DEL PERSONAL Y DE APODERADOS

41.1. Faltas generales
* Incumplir deberes reglamentarios y/o contractuales sefialados en este Reglamento, contrato
laboral o de servicios educacionales segin corresponda.
¢ No respetar los conductos regulares reglamentarios.

e Incumplir el deber de firmar documentos oficiales, actas, informes y comunicaciones que
requieran acuse de recibo.

41.2. Faltas de especial gravedad
e Maltratar o agredir verbal, por escrito, fisica o psicolégicamente, por cualquier medio, a uno o
mas integrantes de la comunidad educativa.

* Romperlas medidas o acuerdos de confidencialidad relativos a las acciones, procedimientos y/o
contenidos de los protocolos de convivencia en los que haya participado.

e Cometer una falta tipificada como delito por las leyes chilenas en contra de cualquier integrante
de la comunidad.

e Solo apoderados: promover, instruir o aprobar que un estudiante incumpla las normas
reglamentarias, medidas formativas o disciplinarias que le hayan sido aplicadas.

ARTICULO 42. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y DISCIPLINARIAS

42.1. Medidas formativas

Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacién y crecimiento
personal. Este tipo de medidas NO constituye sancidon

Ejemplos,

e Dialogos formativos (individual o grupal): reuniones de reflexion con uno o mas miembros
habilitados del centro sobre el hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas o
repararlas.

e Servicio comunitario: desarrollo de ayudantias fuera del horario de clases (méximo una hora
posterior a la salida), supervisado por un adulto responsable. Ejemplos: colaborar en la
biblioteca, area de computacion, apoyar a otros estudiantes, preparar exposiciones educativas,
entre otros.

e Realizacién de un trabajo o lectura reflexiva sobre la falta cometida y sus consecuencias,
evaluado o no a criterio del/la Coordinador/a de UTP y el/la docente a cargo.

¢ Asistencia a charlas o talleres de desarrollo de habilidades para la buena convivencia.



e Otras de similar naturaleza de acuerdo con las especificidades de cada caso.

42.2. Medidas reparatorias

Son gestos y/o acciones que debera realizar el estudiante que cometié una falta, dirigidas a restituir el
dafo causado. Pueden utilizarse junto con una medida formativa o sancionatoria. No constituyen
sancién.

Algunos ejemplos de estas medidas son:
e Presentacion privada de disculpas: solo al afectado/a, en forma personal, por escrito o virtual,
segun lo recomiende la autoridad institucional.
e Restablecimiento del mal causado: cancelar el valor de lo que se haya podido afectar, restituir o
reparar lo afectado, dafnado o extraviado.
e Planreparatorio: el autor de la falta elabora un plan de reparacidon con acciones programadas en
un plazo determinado, aceptado por el centroy los afectados antes de ejecutarse. La elaboracion

de este plan requiere consentimiento de las partes el que debera quedar registrado junto con las
consecuencias de su infraccion.

42.3. Medidas sancionatorias

Son medidas de caracter punitivo, dirigidas a que el infractor asuma las consecuencias negativas de
sus actos. Se aplican de menor a mayor gravedad, y pueden acompanarse de alguna medida formativa
o reparatoria.

Llamado de Se explicita verbalmente al estudiante la falta cometida, exhortandolo a no
atencion verbal reincidir.

Amonestacion Registro en el libro de clases y/o plataforma institucional de las conductas o
escrita actitudes que transgreden el PEl y el Reglamento.

Cartade Documento en que se sefalan las actitudes a fortalecer y el compromiso de
compromiso apoyo institucionaly del apoderado (en caso de menores de edad) para lograrlo.

Suspensidn de actividades habituales por un maximo de 5 dias habiles. Durante
Suspension la suspensidn se entregara material pedagégico y se permitira rendir
temporal evaluaciones pendientes. En casos de riesgo real para la integridad de la
comunidad, es renovable.

Posibilidad de no renovacién de matricula si se incumplen las condiciones
estipuladas. Se aplica por un minimo de un semestre y maximo de dos
semestres lectivos.

Condicionalidad de
matricula

Procede ante faltas muy graves o gravisimas, conforme al procedimiento

Cancelaciéon de . . . .
establecido en el Reglamento Interno y la normativa vigente. No puede aplicarse

matricula . o L. L g o
por causales derivadas del rendimiento académico o discriminacion arbitraria.
Procede ante las faltas mas graves que afecten gravemente la convivencia,
L. conforme al procedimiento del Reglamento Interno y la normativa vigente. No
Expulsion

puede aplicarse por causales derivadas del rendimiento académico o
discriminacion arbitraria.



ARTICULO 43. ATENUANTES Y AGRAVANTES

43.1. Atenuantes

Presencia de tres o mas anotaciones positivas relacionadas con la convivencia durante el afo.
Inexistencia de faltas anteriores de similar tipo durante el afio escolar en curso.

Reconocervoluntaria e inmediatamente la falta cometida, manifestar arrepentimientoy voluntad
de reparar el dano, aceptando las consecuencias. Debe quedar registrado y ratificado.

Actuar en respuesta a una provocacion, coercién, manipulacién o amenaza de otro/s.
Si pudiendo eludir la accién de las autoridades, se ha confesado la falta.

43.2. Agravantes

Existencia de tres 0 mas faltas anteriores de similar tipo durante el afio escolar en curso.
Haber actuado con intencionalidad o premeditacion.

No manifestar arrepentimiento.

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

Condicién de vulnerabilidad, indefensidn y/o discapacidad de la persona afectada.
Haber ocultado, tergiversado o falseado testimonios durante la investigacion.

Haber cometido la falta ocultando la identidad o usando la de otra persona.

Reincidir en la falta pese a la existencia de una medida pedagodgica o disciplinaria previa.
Utilizar en la comision de la falta cualquier artefacto que implique peligro comun.

43.3. Medidas para apoderados

Medidas formativas o reparatorias (no constituyen sancion):

Citacion a entrevista personal para reflexionar sobre la falta.
Elaboracién de una carta de compromiso.
Presentacion de disculpas a quien haya resultado afectado.
Restitucion de bienes u objetos afectados.

Medidas sancionatorias (de menor a mayor graduacion):

Carta de amonestacion.

Prohibicién temporal de ingresar al establecimiento (hasta un semestre). Se designara
apoderado subrogante. Debe informarse a la Superintendencia de Educacion de la aplicacién
de esta medida en el plazo de 5 dias habiles.

Cambio definitivo de apoderado. Debe informarse a la Superintendencia de Educacion en el
plazo de 5 dias habiles.

43.4. Medidas para funcionarios

Si el responsable de una falta de convivencia o maltrato fuere un trabajador del establecimiento, las
medidas y/o sanciones disponibles seran las contempladas en la legislacion vigente, los acuerdos
contractualesy el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Centro de Estudios Bordemar.



TITULO XI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. INTERPRETACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO

[E] Base legal: Articulo 16G de la LGE, incorporado por la Ley N°21.809. Vigencia: 01/07/2026.

Las modificaciones al presente Reglamento seran consultadas al Equipo de Convivencia Educativay al
Consejo Escolar. La Direccion respondera por escrito en un plazo de 30 dias a las sugerencias recibidas.

El Reglamento sera publicado en la pagina web del colegio (centrodeestudiosbordemar@yahoo.cl) y
estara disponible para consulta permanente. Una copia impresa o digital sera entregada a los padres,
madres y apoderados al momento de la matricula o su renovacion, dejando constancia escrita de su
recepcion.

La actualizacidon se realizara anualmente, bajo la coordinaciéon del Equipo de Convivencia Educativa,
gestionando instancias de consulta a los demas miembros de la comunidad escolar.

Durante el afio, cualquier miembro de la comunidad podra presentar al equipo directivo una propuesta
de modificacion, debidamente fundada y patrocinada por al menos 10 integrantes de la comunidad
educativa. El equipo directivo la pondra en conocimiento del Consejo Escolar para su analisis en una o
mas sesiones, escuchando la opinion del Consejo de Profesores, del Sostenedor, del Centro de
Alumnosy del Centro de Padres.

ARTICULO 45. APROBACION Y VIGENCIA

El presente Reglamento Interno ha sido elaborado con participaciéon de la comunidad educativa del
Centro de Estudios Bordemar, puesto en conocimiento del Consejo Escolary aprobado por la
Direccion del establecimiento.

Establecimiento Centro de Estudios Bordemar

RBD 40407-1

Fecha de aprobacién 19 de junio de 2026

Directora Verdnica Chacana Barrera

Sostenedor Representante Legal Veronica Chacana Barrera

Acta Consejo Escolar N° 2
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ANEXO 1

TITULO XIl — PROTOCOLOS DE ACTUACION

Educacion de Personas Jévenes y Adultas | Ensefanza Media Humanistico-Cientifica
Actualizado conforme a la Ley N°21.809 de Convivencia Educativa
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Los protocolos de actuacién son los procedimientos de abordaje de situaciones frente a infracciones
reglamentarias y/o faltas a la convivencia que, por el riesgo que conllevan para uno o mas integrantes
de la comunidad educativa, requieren un manejo oportuno, organizado y eficiente.

PROTOCOLO DESCRIPCION

N° 1: Procedimiento General y Gestion
Colaborativa

N° 2: Accidentes Escolares
N° 3: Prevencion de Conductas Suicidas

N° 4: Vulneracion de Derechos de
Estudiantes

N° 5: Acoso y Agresiones Sexuales

N° 6: Maltrato, Bullying y Ciberacoso

N° 7: Embarazo, Maternidad vy
Paternidad

N° 8: Estudiantes Trans

N° 9: Drogas y Alcohol

Procedimientos para abordar faltas reglamentarias. Incluye normas sobre gestion
colaborativa de conflictos.

Procedimiento ante accidentes ocurridos en el establecimiento o en trayecto.

Procedimiento ante riesgo suicida, intento de suicidio y suicidio consumado.

Procedimiento ante situaciones de vulneracién de derechos, incluyendo el deber
de denuncia.

Procedimiento ante acoso sexual, agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual, incluyendo medidas de prevencion.

Procedimiento ante maltrato entre miembros de la comunidad, acoso escolar y
ciberacoso.

Apoyo y retencién de estudiante embarazada, madre o padre adolescente.

Reconocimiento de identidad de género y medidas de apoyo.

Procedimiento ante situaciones vinculadas al consumo, porte o trafico de drogas
y alcohol, incluyendo medidas de prevencién.

Base legal: Circular N°482/2018, seccidn 2.6; articulo 11 LGE incisos 5°y 6°.

46.1. Garantias del debido proceso

En todo procedimiento sancionatorio, los involucrados gozaran de las siguientes garantias:

e Presuncion de inocencia: ningun integrante de la comunidad educativa podra ser sancionado
sin que se haya acreditado su responsabilidad mediante un proceso previo.

e Derecho a seroido: el presunto autor de la falta tendra siempre la oportunidad de exponer su
version de los hechos y presentar descargos antes de que se adopte una resolucion.

e Derecho a presentar descargos y medios de prueba para todo integrante de la comunidad que
haya o se suponga que haya cometido una falta.

e Derecho a apelar las resoluciones, conforme a los plazos y procedimientos establecidos en el

presente Reglamento.

¢ Notificacién escrita al estudiante y, en caso de menores de edad, también al apoderado, antes
de aplicar las sanciones de suspensioén, cancelacién de matricula o expulsion.

46.2. Etapas y plazos generales



ETAPA DESCRIPCION PLAZO MAXIMO

Reporte o denuncia

Indagacion Recopilacion de antecedentes y elaboracion de
informe.
Resolucion Anélisis del informe y adopcién de medidas.

Apelacion general
leves/graves.

Apelacion

cancelacion/expulsion sanciones mas gravosas.

46.3. Quién resuelve segun tipo de sancion

TIPO DE SANCION RESUELVE EN 12 INSTANCIA

Faltas leves Docente, informando al/a la

Coordinador/a de Convivencia

Faltas graves Coordinador/a de Convivencia
Educativa
Condicionalidad de matricula Directora

Cancelacion de matricula / Expulsion Directora, previa consulta al Consejo de

Profesores

Recepcidny registro del hecho por persona habilitada.

Presentaciony respuesta de apelacion ante sanciones

Presentaciéon y respuesta de apelaciéon ante las

24 a 48 horas habiles

10 dias habiles prorrogables

5 dias habiles prorrogables

5 dias habiles para presentary 5
para responder

10 dias habiles para presentar
apelaciony 5 para responder

RESUELVE LA APELACION

Coordinador/a de Convivencia

Educativa

Directora

Directoray Sostenedor

Directora y Sostenedor
definitiva e inapelable)

(resolucién

46.4. Obligaciones especiales ante cancelacion de matricula o expulsion

La directora deberd escuchar previamente al estudiante y, si es menor de edad, también al
apoderado. Esta audiencia es obligatoria y debe quedar registrada.

La resoluciéon debe ser fundada por escrito.

Debe advertirse previamente al estudiante y/o apoderado la inconveniencia de las conductasy
la posible aplicacién de sanciones, salvo que la conducta sancionada haya implicado riesgo
real para la integridad de uno o mas miembros de la comunidad.

Una vez confirmada la medida en apelacién, la directora deberd informarla a la
Superintendencia de Educacién dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacién
definitiva.

46.5. Suspension cautelar

La directora podra aplicar la suspensién como medida cautelar mientras dure un proceso sancionatorio
por faltas graves o muy graves que puedan sancionarse con cancelaciéon de matricula o expulsion. Esta
suspension no constituye sancion. El proceso debera resolverse en un plazo maximo de 10 dias habiles
desde la notificacién de la medida cautelar.

Se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos que causen dafio a la integridad
fisica o psiquica de cualquier miembro de la comunidad, tales como: agresiones de caracter sexual,



agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte o tenencia de armas o artefactos incendiarios, y
actos que atenten contra la infraestructura esencial del establecimiento.

46.6. Confidencialidad

En todos los protocolos debera resguardarse la identidad de los involucrados frente a terceros no
autorizados. No se considerara violacion de confidencialidad cuando los antecedentes sean
entregados a la Superintendencia de Educacién, Tribunales de Justicia u otras autoridades
competentes.

46.7. Deber de denuncia ante delitos

Base legal: Articulos 174, 175 y 176 del Cddigo Procesal Penal.

Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales tienen la obligacion legal
de denunciar los delitos que afecten a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.
Esta denuncia debe realizarse dentro de las 24 horas de tomado conocimiento del presunto delito, ante
Carabineros, PDI, Ministerio Publico o Juzgado de Garantia.

Los funcionarios del establecimiento NO estan autorizados para investigar presuntas acciones
constitutivas de delito. Solo pueden levantar antecedentes y presentarlos a las autoridades
competentes.

La denuncia se presentara por escrito, a través de oficio institucional, conforme al articulo 174 del CPP.
Los presuntos delitos sufridos por estudiantes menores de edad podran denunciarse sin contar
necesariamente con la autorizacion de los padres, en virtud del principio de interés superior del nifo.

46.8. Registro de actuaciones

En todos los protocolos debera llevarse un registro confidencial que consigne la denuncia o reporte, las
diligencias realizadas, las medidas adoptadas y la resolucién final. El registro estara a cargo del/la
Encargado/a de Convivencia Educativa, bajo supervisién de la Directora, y se conservara por un minimo
de cinco afios. Solo podran acceder a él quienes participen en el procedimiento y las autoridades
competentes en ejercicio de sus facultades.

47.1. Etapa de denuncia o reporte

e La persona que reporte una falta deberd proporcionar todos los antecedentes que posea a
quien recibe la denuncia, incluyendo suidentificacion. En lo posible, el reporte se entregara por
escrito; de lo contrario, quien lo reciba debera registrarlo.

e Personas habilitadas para recibir la denuncia: integrantes del Equipo Directivo, Coordinador/a
de Convivencia Educativa, Encargados territoriales, docentes y Trabajadora Social.

e Cuando quien denuncia no es el afectado, se resguardara su identidad si asi lo solicita.

e Si el hecho puede ser constitutivo de delito, quien recibe el reporte debe solicitar
inmediatamente la presencia del/la Coordinador/a de Convivencia Educativa, Psicélogo/a y/o
Trabajadora Social, y aplicar las reglas del articulo 45.7.

47.2. Etapa de indagacion



Las acciones de indagacién respetardan en todo momento el principio de inocencia del
investigado.

Personas habilitadas para investigar: integrantes del Equipo de Convivencia Educativa o del
equipo psicosocial. Los docentes no participaran como investigadores. La directora tampoco
investigara, por ser quien resuelve.

La persona investigadora ejecutara todas las acciones necesarias para recabar antecedentes
que permitan una vision amplia de los hechos. Podra solicitar colaboracion de otros agentes
institucionales y convocar consultivamente a personas o entidades asesoras.

Si el afectado es un docente u otro trabajador, se tomaran medidas para que pueda
desempefar normalmente sus funciones mientras sea posible.

Al término de la indagacion se formulara un informe con antecedentes y conclusiones
preliminares.

Las medidas adoptadas para facilitar el proceso o cautelar laintegridad de los involucrados NO
constituiran pronunciamiento sobre la responsabilidad en los hechos investigados.

47.3. Etapa de resolucion

Los antecedentes seran puestos en conocimiento de quien deba resolver segun la tabla del
articulo 45.3.

Conforme a los antecedentes recabados, se determinara la forma de resolver: aplicacién de
medida disciplinaria o gestidon colaborativa de conflictos, sin perjuicio de la aplicacién de
medidas formativas si corresponde.

El principio de proporcionalidad exige que las medidas gravosas correspondan a las faltas
mas graves y viceversa.

El principio de gradualidad exige que ante una primera falta se privilegien sanciones de menor
nivel, aplicando las de mayor nivel en casos de reincidencia.

No se requerird progresion de medidas cuando la conducta atente directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad.

Quien resuelva debera comunicar los elementos considerados al aplicar la sancidn, indicando
si se aplico alguna atenuante o agravante.

47.4. Etapa de apelacion

Las autoridades designadas para recibir apelaciones, los plazos y las formalidades seran
informados a quien sea objeto de una medida disciplinaria en el momento en que esta se
comunique.

Los plazos de apelacién no son prorrogables. Las resoluciones de apelacion tienen caracter
definitivo e inapelable.

Para sanciones generales: presentacion oral o escrita a la autoridad de apelacion en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde la notificacién. La autoridad (directora) respondera en 5 dias
habiles.

Para cancelacion de matricula o expulsiéon: apelacién escrita a la directora en 10 dias habiles
desde la notificacién. La directora, previa consulta al Consejo de Profesores, respondera en
5 dias habiles. Si se confirma la medida, se informara a la Superintendencia de Educacién en 5
dias habiles adicionales.

47.5. Gestion colaborativa de conflictos — Mediacion

La mediacion es un proceso estructurado de gestidon de conflictos en el que las personas enfrentadas
se reunen en presencia de un mediador/a y, por medio del didlogo, buscan soluciones conjuntas. No
sustituye al procedimiento sancionatorio cuando corresponde aplicarlo.



Condiciones requeridas:

Voluntariedad de las partes.

Simetria entre los participantes. Por la ausencia de simetria, NO se realizaran procesos de
mediacidn en situaciones de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, ni entre participantes
en que uno esté manifiestamente disminuido frente a su contraparte.

Imparcialidad del mediador/a.

Compromiso de dialogary respeto a la libertad de expresién.
Reserva respecto de los contenidos tratados.

Reconocimiento de la validez institucional de los acuerdos logrados.

Mediadores autorizados:

Directora

Coordinador/a Académico/a
Coordinador/a de Convivencia Educativa
Trabajadora Social

Profesores/as del curso al que pertenece el/la estudiante involucrado/a, con aceptacion de
todas las partes.

Procedimiento de mediacion:

Propuesta El/la mediador/a invita a los involucrados. Se informa el plazo y las fechas de reunién. Se

registra en acta.

Apertura Se explican los objetivos y acciones del procedimiento. Se estabiliza emocionalmente a los

involucrados y se generan condiciones de didlogo.

Definicion del problema Cada parte expone su visidn del conflicto con escucha activa de la otra.

Aclaraciéon del problema Se promueve el enfoque empatico y el andlisis critico del conflicto para comprender los

factores que lo constituyen.

Resolucion Los involucrados proponen alternativas de solucién de manera conjuntay dialogada.

Formalizacion Los acuerdos se formalizan en un Acta de Acuerdo firmada por todos los intervinientes,

incluyendo al mediador/a. En el acta se debe establecer la modalidad de seguimiento de los
acuerdos. El incumplimiento injustificado del acuerdo constituye una infraccién
disciplinaria de especial gravedad.

Los acuerdos de mediacién deben ser concretos, factibles de cumplir, equitativos para las partes y
congruentes con el PEl y el presente Reglamento.



Base legal: Ley N° 16.744, Art. 3% Decreto N°313/1972 (Seguro Escolar para estudiantes).

48.1. Definicion

Accidente escolar es toda lesidon que un estudiante sufra a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que, por su gravedad, traiga como consecuencia incapacidad o dafo. Se incluyen los
accidentes sufridos en el trayecto directo entre el domicilio del estudiante y cualquiera de las sedes del
centro.

48.2. Seguro Escolar

Todos los estudiantes matriculados en el Centro de Estudios Bordemar estdn automaticamente
cubiertos por el Seguro Escolar, sin costo para ellos ni sus familias, administrado por el Instituto de
Seguridad Laboral (ISL). La cobertura comprende accidentes en el establecimiento, en actividades
oficialesy en trayecto.

Para los trabajadores del establecimiento, el organismo administrador del seguro es la ACHS.

48.3. Ficha de emergencia

El centro confeccionara una Ficha de Emergencia por cada estudiante, que contendra:
¢ Datos actualizados del estudiante y un contacto de emergencia.
¢ Indicacién del seguro médico o sistema de salud del estudiante.
e Sistemas de contacto rapido (celular, correo, personas de referencia).

e Datos médicos relevantes (enfermedades crénicas, alergias, discapacidades, cuidados
especiales si hubiere)

e Informacidén sobre objecidon de conciencia para procedimientos especificos, si corresponde.

48.4. Procedimiento segun gravedad

TIPO DEFINICION PROCEDIMIENTO

LEVE Heridas superficiales, golpes 1. Trasladar a primeros auxilios.
leves, erosiones, 2. Aplicar primeros auxilios.
contusiones menares. 3. El estudiante continua sus actividades.
4. Registrar el procedimiento.

MENOS GRAVE Heridas o golpes que 1. Evaluar al estudiante sin moverlo.
requieren atencion médica. 2. Trasladarlo a la unidad de atencién.
3. Contactar familiar o contacto de emergencia.
4. Completar formulario DIAE del ISL.
5. Registrar el procedimiento.
GRAVE Caidas de altura, fracturas, 1. Mantener al estudiante en el lugar y aplicar primeros auxilios.
pérdida de conciencia, 2. Si no es posible contactar a la familia, trasladar de inmediato al centro
quemaduras, asistencial.

atragantamientos. 3. NO administrar medicamentos sin autorizacion.

4. Completar formulario DIAE del ISL.
5. Registrar el procedimiento.



48.5. Centros asistenciales por zona de sedes

ZONA DE SEDES CENTRO DE SALUD MAS  RED DE URGENCIAS

CERCANO

La Calera (sede central, La Granja, El Mirador, El Esfuerzo,
Santo Domingo, Baquedano y Las Américas)

Limache (La Unién, Juan Egafa, San Alfonso, Luz y Esperanza,
Limachito, B. O'Higgins y Carlos Condell)

Hijuelas (Unién Retiroy JV Rabuco)

Nogales y La Cruz (San José, Poligono, Roberto Cartagena,
Poblacién 1, Villa Las Palmas)

Base legal: Recomendaciones para la Prevencion de la Conducta Suicida en Establecimientos
Educacionales, MINSAL.

49.1. Conceptos clave

CONCEPTO DEFINICION

Ideacion suicida Pensamientos de querer quitarse la vida, con o sin planificacién o método.

Intento suicida Conductas que intencionalmente buscan autolesionarse con el objetivo de morir, sin
lograrlo.

Suicidio consumado Acto voluntario, premeditado e intencional por el cual una persona pone fin a su vida.

49.2. Senales de alerta

Senales directas:

e Deseos de morir, herirse o matarse, o amenazas en ese sentido.

e Sentimientos de desesperanza o de no tener razones para vivir.

e Busqueda de métodos de autoeliminacién en internet o redes sociales.
¢ Intento de acceder a armas, pastillas u otros medios letales.



e Envio de mensajes o cartas de despedida; entrega de pertenencias.

Senales indirectas:

¢ Alejamiento de la familia, amigos y red social; tendencia al aislamiento.

e Disminucion del rendimiento académico y la participacion.

¢ Aumento del consumo de alcohol o drogas.

e Cambios bruscos de caracter, animo o conducta; deterioro de la autoimagen.

49.3. Procedimientos de intervencion

SITUACION PROCEDIMIENTO

Riesgo suicida detectado

Intento de suicidio en el centro

Suicidio consumado

¢ Informar al apoderado dentro de 24 horas (menores de edad). En caso de estudiantes
mayores de edad, se recomienda tomar contacto con algun miembro de la familia cercana
y poner en conocimiento la situacidn para coordinar el apoyo.

* Recomendar busqueda de ayuda profesional.

¢ Derivar al CESFAM o COSAM correspondiente a través de la trabajadora social.

e Coordinar acciones de apoyo con el profesional tratante, con autorizacién de la familia,
las que deben registrarse.

* Mantener la calma e informar inmediatamente a la directora.
* No dejar solo al estudiante; brindar contencién emocional.

¢ Llamar al SAMU (131) y seguir sus orientaciones.

¢ Informar al contacto de emergencia.

¢ Retirar objetos que puedan usarse en el acto suicida.

¢ Citar a la familiay coordinar apoyo posterior.

¢ Preparar taller de intervencidn preventiva en el grupo curso.

ACCIONES INMEDIATAS (primeras 24 horas):

¢ Informar a la familia y coordinar visita al domicilio con acompafamiento del equipo
psicosocial.

e Convocar a un Consejo Extraordinario para informar a docentes y asistentes de la
educacion (ver apartado especifico més abajo).

¢ Designar a un miembro del equipo psicosocial como coordinador/a del proceso de apoyo.
¢ Notificar a la Superintendencia de Educacién si corresponde conforme a normativa
vigente.

INFORMACION A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:

La Directora o quien ella designe conducira una reunién exclusiva con docentes y asistentes
de la educacion, previa al contacto con los estudiantes. En esa instancia se debera:

e Comunicar el hecho con precisién y sobriedad, evitando detalles del método utilizado.

e Entregar orientaciones claras sobre cémo hablar del tema con los estudiantes: con
honestidad, sin dramatizar ni minimizar, evitando el uso de palabras como "se quité la vida"
o descripciones del método.

¢ Indicar expresamente que NO se debe presentar el suicidio como una sélida o heroica, ni
glorificar al fallecido de manera que pueda inducir conductas imitativas (efecto contagio o
efecto Werther).

¢ Definir quiénes estaran a cargo de la comunicacion a los estudiantes y en qué momentos.
¢ |dentificar a estudiantes que pudieran estar en situacién de especial vulnerabilidad
(amigos cercanos, compafieros de curso, personas con antecedentes de conducta suicida
previa).

¢ Indicar a docentes y asistentes que deben derivar de inmediato al equipo psicosocial a
cualquier estudiante que muestre sefales de angustia aguda, ideacion suicida u otra
conducta de alarma.



COMUNICACION A LOS ESTUDIANTES:

¢ Informar a los estudiantes de manera sensible, en espacios reducidos (curso por curso),
con presencia del equipo psicosocial o docente a cargo.

* Generar espacios de expresion emocional: permitir que los estudiantes hablen, pregunten
y manifiesten sus sentimientos en un ambiente contenido.

¢ Evitar evaluaciones sumativas por al menos dos semanas desde ocurrido el hecho.
APOYO A ESTUDIANTES MAS AFECTADOS:

* |dentificar a los estudiantes mas afectados mediante observacién directa de docentes y
del equipo psicosocial durante los primeros dias (sefales: llanto persistente, aislamiento,
expresiones de desesperanza, referencia al fallecido en términos de envidia o deseo de
imitarlo).

¢ Citar individualmente a los estudiantes identificados para una entrevista de evaluacion
con el/la Psicélogo/a o Trabajadora Social, en un plazo no superior a 48 horas desde la
identificacion.

* En la entrevista, evaluar el nivel de riesgo de cada estudiante utilizando las sefiales del
articulo 48.2 y determinar el tipo de apoyo requerido.

¢ Si se detecta riesgo suicida en un estudiante: activar de inmediato el procedimiento del
articulo 48.3 (riesgo suicida detectado), informando al contacto de emergenciay derivando
al CESFAM o COSAM de manera urgente.

e Si no se detecta riesgo inmediato pero el estudiante estd afectado: ofrecer
acompafiamiento psicoldgico interno por al menos 4 semanas, con seguimiento semanal
registrado.

* Coordinar con el COSAM o CESFAM de la red de salud mental de la comuna la derivacion
de los estudiantes que requieran atencidn especializada, facilitando el proceso de acceso
al sistema.

¢ Realizar un seguimiento formal del estado de los estudiantes derivados al menos cada 15
dias durante los dos meses siguientes al hecho.



Base legal: Circular RE N° 482/2018, Anexo 1; articulos 175y 176 CPP; Ley N° 21.430 (Garantias de la
NifAez).

50.1. Definicidon

Son vulneraciones de derechos las conductas u omisiones que trasgreden o dafan la dignidad de una
persona, su integridad fisica, psiquica, emocional o sexual. Se consideran vulneraciones, a modo
ejemplar: no proporcionar atencién médica basica; no brindar proteccidon o exponer a situaciones de
peligro; no atender necesidades psicoldgicas; violencia intrafamiliar; involucramiento en ilicitos;
discriminacion arbitraria, entre otras.

50.2. Procedimiento

ETAPA ACCIONES

Reporte o denuncia Pueden reportar: todo integrante de la comunidad educativa.

Habilitados para recibir el reporte: Equipo Directivo, Equipo de Convivencia, Orientadora,
Psicélogo/a, Trabajadora Social, Docentes.

Acciones: registrar el hecho en formulario respectivo; derivar al agente habilitado para
indagar; resguardar la identidad del denunciante.

Indagacion (10 dias habiles Habilitados: Equipo de Convivencia Educativa, equipo psicosocial.

prorrogables) Acciones: reunir antecedentes del estudiante; clarificar los antecedentes con entrevistas;
proporcionar apoyo interno y/o externo y medidas de proteccién segun corresponda; en
caso de presuntas lesiones, derivar a evaluacion médica; elaborar reporte preliminar. En
caso de estudiantes menores de edad, tomar contacto con la Oficina Local de la Nifez
(OLN) de la comuna respectiva, a fin de requerir asesoria y solicitar su intervencién cuando
corresponda.

Resolucion (5 dias habiles Habilitados: directora, Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a de Convivencia,
prorrogables) Psicélogo/a, Trabajadora Social.

Siladenunciaes confirmada: establecer plan deintervencion que puedeincluirintervencién
en el centro, con la familia, derivacion a especialistas y/o solicitud de medidas de
proteccion al Tribunal de Familia en caso de menores de edad.

Intervencion y seguimiento Ejecutar el plan de intervencidn con los plazos definidos.
Realizar seguimiento con periodicidad definida.
Cerrar formalmente el protocolo si no se indican nuevas acciones.

50.3. Reglas especiales ante sospecha de delito

Si en cualquier etapa del protocolo existen antecedentes o sospecha de la ocurrencia de un delito, se
aplicaran las reglas del articulo 45.7 (deber de denuncia). Los funcionarios del centro no investigaran
el presunto delito; solo levantaran antecedentes y denunciaran ante las autoridades competentes
dentro de las 24 horas de tomado conocimiento. En la denuncia deberéa constar la mayor cantidad de
antecedentes de que se disponga a fin de facilitar la labor investigativa de los autoridades.

50.4. Regla especial ante situaciones de Violencia Intrafamiliar (VIF)



Si en el marco de este protocolo se detecta o toma conocimiento de que un estudiante es victima de
violencia intrafamiliar, o de que un estudiante ejerce violencia en el contexto de una relacion de pareja
o familiar, el establecimiento pondra los antecedentes en conocimiento del Ministerio Publico,
conforme al articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal, dentro de las 24 horas de tomado
conocimiento del hecho.

Esta obligaciénrige con independencia de la edad del estudiante involucrado y no requiere autorizacion
de la familia para ser ejercida.

Paralelamente, si el estudiante afectado es menor de edad, se solicitara la intervencién de la OLN
respectiva o bien del Tribunal de Familia (si no existiere OLN en la comuna) para la adopcién de medidas
de proteccién, con independencia de si se efectia o no la denuncia penal.

Base legal: Articulos 175y 176 del CPP; articulo 10 LGE; Circular RE N°482/2018.

El Centro de Estudios Bordemar procura constituirse en un ambiente seguro y libre de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género para toda su comunidad educativa, con prescindencia del sexo,
género, identidad y orientacidon sexual de sus integrantes. Dado que el establecimiento atiende a
personas jovenes y adultas, la probabilidad de que se presenten estas situaciones entre integrantes
mayores de edad es real, lo que hace especialmente relevante contar con mecanismos de prevencion,
deteccidony respuesta efectivos.

51.1. Definiciones

Acoso sexual: toda accidon o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por quien la recibe, que atente contra su
dignidad, libertad o integridad, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, con
independencia de si es aislada o reiterada.

Agresion sexual: toda accion proferida a un miembro de la comunidad sin su consentimiento, que se
materialice por cualquier medio, dentro o fuera del establecimiento, y que provoque un dafo que haga
necesaria la intervencion del centro.

Ejemplos de situaciones de acoso sexual:

VERBALES NO VERBALES AMENAZAS FiSICAS DIGITALES

OFRECIMIENTOS

Comentarios, palabras Gestos de caréacter Proposiciones Acercamiento, Difusion de rumores de
o chistes sexuales sexual dirigidos a la sexuales; exigencia de persecuciones; caracter sexual;
humillantes, hostiles u victima; insinuaciones favores sexuales con contacto fisico amenaza o acciéon de
ofensivos. sexuales; miradas consecuencias en el innecesario (roces, difundir fotografias o
persistentes o desarrollo académico o besos, apretones, videos
sugestivas de caracter laboral; promesas de tocaciones); gestos comprometedores;
sexual; sonidos, beneficios a cambio de obscenos. exhibicién de
silbidos o suspiros. favores sexuales; pornografia; envio de
amenaza de perjuicios mensajes o correos con
si no se acepta contenido sexual.

propuesta sexual.



52.2. Medidas de prevencion

La prevencién de situaciones de acoso y violencia sexual es una responsabilidad permanente del
establecimiento. Dado el contexto adulto del centro, estas acciones adquieren especial relevancia. El
establecimiento desarrollara las siguientes acciones preventivas:

e Jornadas de sensibilizacion y talleres de formacion sobre acoso sexual, sus causasy
manifestaciones, violencia de género, consentimiento sexual y masculinidades, dirigidos a
toda la comunidad educativa.

e Capacitacion del equipo docente y de convivencia en deteccidon temprana, abordaje
respetuoso de denuncias y mecanismos de prevencion de la re-victimizacion.

e Difusion permanente de los mecanismosy canales habilitados para realizar denuncias de
manera confidencial.

e Incorporacion de contenidos de buen trato, respeto y prevencion de violencia de género en los
espacios de orientacién y actividades extraprogramaticas.

e Revisidn periddica de las condiciones fisicas del establecimiento (iluminacién, visibilidad en
pasillos, espacios de acceso restringido) para prevenir situaciones de riesgo.

e Empoderamiento de estudiantes y comunidad sobre el derecho a ser respetado y sobre las
vias de denuncia disponibles dentro y fuera del establecimiento.

53.3. Procedimiento

ETAPA ACCIONES

Deteccion o denuncia Habilitados para recibir reporte: Equipo Directivo, Equipo de Convivencia, Trabajadora
Social, Docentes.
Acciones: registrar el hecho en formulario respectivo; generar condiciones de comodidad y
confianza para el afectado/a; resguardar la intimidad e identidad de los involucrados;
agradecer la confianza de quien denuncia. Si hay lesiones fisicas: avisar al equipo
psicosocial inmediatamente para efectuar la denuncia y acompafar en la constatacion de
lesiones.

Indagacion (10 dias habiles Habilitados: Coordinador/a de Convivencia, Psicélogo/a, Trabajadora Social, Orientadora.

prorrogables) Acciones: resguardar en todo momento la intimidad de los involucrados; clarificar los
supuestos riesgos mediante entrevistas con especial cuidado de no re-victimizar; registrar
cada entrevista en acta; coordinar apoyos y medidas de proteccién (atencion médica,
psicoldgica, restriccion de contacto, cambio de funciones o traslado si el implicado es
funcionario, conforme al contrato laboraly al RIOHS).
Si hay lesiones fisicas: efectuar denuncia inmediata ante el Ministerio Publico o
Carabineros; evacuar reporte preliminar.

Resolucion (5 dias habiles Habilitados: directora, Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a de Convivencia.
prorrogables) Si el acoso es desestimado: mantener atencidn especial durante al menos 3 meses.

Si el acoso es confirmado entre estudiantes: calificar como falta de especial gravedad e
iniciar proceso disciplinario (Protocolo N° 1) con los antecedentes recabados.

Si el acoso es de un funcionario: aplicar medidas laborales segun contrato y RIOHS, y
efectuar denuncia ante el Ministerio Publico si el hecho puede revestir caracter de delito
sexual.

54.4. Planes de intervencion post-resolucion

Una vez confirmado el acoso o la agresion sexual, la Directora y/o el/la Coordinador/a de Convivencia
definirdan un plan de intervencién que podra incluir:



Acciones de apoyo al afectado/a:

e Observacion en clases; restriccion de contacto con el presunto agresor.

e Cambio de sala, grupo o sede, si el estudiante afectado esta de acuerdo.

e Apoyo psicolégicoy psicopedagogico; ajustes curriculares transitorios si corresponde.
¢ Implementacion de medidas de seguridad en acceso al establecimiento.

Acciones de apoyo colectivas:

e Jornadas tematicas: charlas o actividades de sensibilizacidon sobre acoso sexual y/o abuso
sexual.

e Talleres de formacion en consentimiento sexual, acoso sexual y sus manifestaciones,
violencia de género, masculinidades, entre otros.

e Empoderamiento de la comunidad educativa sobre el derecho a ser respetado y a formular
denuncias sin temor a represalias.

e Cualquier accion que busque mayor conciencia sobre la sexualidad y apunte a generar
cambios actitudinales y de transformacién sociocultural.

51.5. Regla especial ante delitos

Si el hecho develado puede revestir el caracter de delito conforme a los articulos 175y 176 del CPP, la
denuncia debera realizarse dentro de las 24 horas de conocido el hecho por la Trabajadora Social, el/la
Encargado/a de Convivencia o quien la directora designe.

52.1. Maltrato escolar entre estudiantes y bullying

Se entendera por acoso escolar o bullyng toda accién u omisidn constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Este tipo de maltrato puede ocurrir dentro o fuera del establecimiento educacional, por tanto, la
competencia del establecimiento para intervenir se extiende a los hechos ocurridos fuera de sus
dependencias cuando los involucrados son integrantes de su comunidad educativay el hecho afecta la
convivencia al interior de ella.

El Centro de Estudios Bordemar, garantiza el derechos a denunciar actos de maltrato sin represalias
para los denunciantes.

Para su abordaje se aplicaran las reglas generales del Protocolo N° 1y las garantias del debido proceso
delarticulo 45.1. La definicidon de acoso escolar (bullying) es la contenida en el articulo 38.1 del presente
Reglamento.

ETAPA ACCIONES

Reporte o denuncia Puede reportar: cualquier integrante de la comunidad, pues es su deber reportar tales

situaciones.



Indagacion (10 dias habiles
prorrogables)

Resolucion (5 dias habiles
prorrogables)

Acciones preventivas post-
resolucion

(elegir las pertinentes)

Apelacion

Habilitados para recibir: Equipo Directivo, Equipo de Convivencia, Docentes, Psicdlogo/a.
Acciones: registrar; determinar si constituye falta reglamentaria o posible delito (en este
ultimo caso, aplicar reglas del articulo 45.7); derivar al agente habilitado.

Habilitados: Coordinador/a de Convivencia, Psicélogo/a, u otro integrante del Equipo de
Convivencia. Acciones: informar a los involucrados respetando la presuncién de inocencia;
recopilar versiones mediante entrevistas individuales; disponer medidas preventivas de
apoyo a la posible victima; si hay lesiones fisicas, solicitar constatacion de lesiones de
inmediato. Acciones opcionales: entrevistar testigos; solicitar informes; solicitar a la
directora medida cautelar de suspension si la falta es grave o muy grave.

Si se comprueba el acoso o el hecho de connotaciéon sexual: calificar como falta de
especial gravedad; considerar reincidencia, atenuantes y agravantes; incorporar en el
analisis la edad, grado de madurez y caracteristicas personales de los involucrados;
informar formalmente al estudiante y, en caso de menores de edad, a su familia.

Sino se logra comprobar: informar a las partes; mantener acciones de supervision; realizar
acciones preventivo-formativas en el curso, tales como charlas, jornadas de reflexion,
formacién de competencias de manejo pacifico de conflictos, apoyo psicopedagdgico,
entre otras.

Con prescindencia del resultado de la investigacién, el establecimiento podra disponer
acciones de promocién de la buena convivencia y prevencién del acoso escolar para los
cursos, grupos o ciclos de los estudiantes involucrados.

Estas acciones incluyen, entre otras: charlas sobre género y/o buen trato y convivencia
pacifica; jornadas de reflexion; fortalecimiento de habilidades de resolucién de conflictos;
acciones de apoyo psicosocial; intensificacion de la supervisién del grupo curso.

Conforme a las reglas del articulo 45.3 y 45.4 segun el tipo de sancién aplicada.

52.2. Ciberacoso en contexto educativo.

Se entiende por ciberacoso la intimidacion o agresidn intencional y continua entre miembros de la
comunidad educativa, infligida a través de medios electrénicos, que provoque en la victima maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesta a un mal grave, aun cuando los hechos ocurran fuera
del contexto educativo, entendiendo que el mismo provoca impacto en la comunidad educativa.

Indicadores de riesgo en una posible victima:

e Darcontrasefas de correo electrénico o de programas de internet a terceros.

e Utilizar la misma contrasefa para varios servicios o paginas.

e Dar o subirdatos personales a internet; no advertir los peligros del uso de la red.

e Sero habersido victima de acoso previamente.

¢ Haberintentado reunirse con personas conocidas solo por internet.
e Haberintercambiado fotos o videos personales con personas conocidas solo por internet.
e Manifestar cambios de humor repentinos; mostrar tristeza o desgano.

e Sufrir deterioro de habilidades sociales y asertivas; tendencia al aislamiento.

e Poseerbaja autoestima o muestras de inseguridad.

e Rechazar hablar de situaciones de ciberacoso.

Indicadores de riesgo en un posible agresor/a:

e Hacerse pasar por otra persona en el mévil o internet.

* No poseer normas de uso de internet; justificar situaciones de ciberacoso protagonizadas por

otros.

e Mostrar/pasar contenido humillante o degradante sobre terceros.



e Justificar laviolencia, especialmente la indirecta.

e Tener escasa tolerancia a la frustracion; mostrar actitudes de prepotenciay abuso de poder.
e Faltar el respeto a la autoridad, docentes o compaferos.

e Evidenciar actitud negativa hacia actividades cooperativas y de reconocimiento mutuo.

Intervenciones preventivas:

El establecimiento definird e implementara acciones preventivas en los grupos en que se hayan
detectado indicadores de posibles actos de ciberacoso. Entre estas acciones se incluyen:
e Promover la valoracién de la conducta de denunciar como acto de proteccion hacia la victima.
e Desarrollar programas de habilidades sociales con énfasis en el buen uso de las TICs.

e Ejecutar jornadas de reflexidon sobre el ciberacoso, potenciando la importancia de ayudar a
quienes pudieran ser victimas.

e Promover el uso de canales institucionales para denunciar situaciones de acoso en redes
sociales.

e Fortalecer la autoestimay la comunicacién con referentes adultos de confianza.
e Valorartodo cambio de conducta o actitud que contribuya a desincentivar el ciberacoso.
e Promovervaloresy actitudes de caracter solidario, no discriminador y empatico.

Procedimiento:

El procedimiento de intervencion sigue las mismas etapas del bullying (articulo 51.1), con las siguientes
especificidades:

e Sedebera solicitar autorizacion al estudiante afectado para acceder al contenido del
ciberacoso.

e Se podran revisar registros, imagenes, audio y videos atingentes al hecho.
e Sisedetecta posible vulneracidon de derechos, se activara el Protocolo N° 4.
e Sisesospecha la existencia de un presunto delito, se aplicaran las reglas del articulo 45.7.

52.3. Maltrato de adulto a estudiante o entre funcionarios

El maltrato entre adultos o de un adulto hacia un estudiante sigue el mismo procedimiento general del
Protocolo N° 1. Si el presunto autor es un funcionario del establecimiento, se adoptaran medidas
inmediatas de proteccion del estudiante: supervision del contacto, redestinacion de funciones,
permisos temporales u otras medidas compatibles con el contrato laboraly el RIOHS.

Si el hecho reviste caracter de delito, se aplicaran las reglas del articulo 45.7.

52.4. Canal de denuncias de situaciones de maltrato.

El centro de estudios Bordemar ha habilitado el siguiente correo, para recibir denuncias de situaciones
de maltrato entre cualquier miembro de la comunidad educativa. Este correo sera administrado por LA
DIRECTORAY COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLATR

Asimismo, se dispondra de un buzén ubicado en correo electrénico a fin de recibir denuncias en forma
anénima. Para que una denuncia anénima pueda valorarse y dar lugar a los procedimientos de abordaje
establecidos en este Reglamento, debera venir acompanada de todos los antecedentes necesarios
otorguen seriedad a la denuncia, tales como correos electréonicos, impresién de pantallas u otros
similares, identificacion de personas involucradas, personas afectadas y un breve relato de los hechos
a denunciar.



Base legal: Articulo 11 de la Ley N° 20.370 (LGE). El embarazo, la maternidad o la paternidad no
constituyen impedimento para ingresar ni permanecer en el centro educativo.

53.1. Procedimiento inicial

Altomar conocimiento del caso, la Trabajadora Social citara a la estudiante a entrevista,
registrando estado de salud, meses de gestacion y fecha probable del parto. Se solicitara
certificado médico.

Si se requieren condiciones especiales, estas deberan ser indicadas por el especialista
tratante.

Los acuerdos y compromisos se archivaran en la carpeta de la estudiante a cargo del/la
profesor/a jefe/a.

53.2. Deberes de la estudiante y del padre adolescente

Informar su condicién al/a la profesor/a jefe/a, Coordinador/a de Convivencia y/o Direccidn,
presentando certificado médico.

Asistir a clases en la medida de sus posibilidades y cumplir con sus deberes educativos.
Presentar los certificados médicos de controles de embarazo o del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud con los respectivos certificados.
Informar la fecha del parto para programar actividades académicas.

El estudiante en condicion de paternidad podra ausentarse justificadamente para acompanar
a controles prenatales y postnatales.

53.3. Medidas de apoyo administrativo

Derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en toda actividad extraprogramatica.
Flexibilizacion del requisito del 80% de asistencia, con inasistencias debidamente justificadas
con documento médico.

La decisién de ausentarse los ultimos meses del embarazo o de postergar el retorno depende
exclusivamente de indicaciones médicas.

La estudiante podra asistir con su hijo menor de 2 afios, en la medida en que no interfiera con
las actividades.

Durante la lactancia, se convendrda un horario de alimentacidon de hasta una hora, comunicado
ala Direccidn en la primera semana de reincorporacion.

La estudiante es beneficiaria del Seguro Escolar sin distincion.

53.4. Medidas de apoyo académico

Se aplicara el Reglamento de Evaluacion procurando otorgar facilidades y un calendario
flexible que resguarde el derecho a la educacion.

El/la responsable del acompafiamiento pedagdgico sera el/la Jefe/a de UTP o un miembro
designado por él/ella, quien coordinara con el equipo psicosocial.

Todos los registros del proceso de apoyo quedaran resguardados en la carpeta de la
estudiante.



Base legal: Circular N° 812 de la Superintendencia de Educacidn; Resolucion Exenta N° 707/2022 de la
Superintendencia de Educacidn.

Se considera estudiante trans a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al

nacer.

54.1. Derechos del estudiantado trans

Ingresary permanecer en el centro, ser evaluado y promovido en igualdad de condiciones que
sus pares.

Recibir una educacién integral que atienda las caracteristicas de su proceso.

Expresar su opiniény ser escuchado en asuntos que le afecten, especialmente en lo relativo a
su identidad de género.

No ser discriminado arbitrariamente en ningliin ambito de su trayectoria educativa.
Estudiar en un ambiente seguro y de respeto mutuo, con trato digno e igualitario.

54.2. Procedimiento de reconocimiento

El/la estudiante trans podra solicitar a la directora el reconocimiento de su identidad de
género y las medidas de apoyo pertinentes, mediante entrevista previamente solicitada.

Los acuerdos se registraran en un acta simple con medidas, plazos y seguimiento, firmada por
todas las partes.

Toda medida requerira el consentimiento previo del/la estudiante, resguardando su integridad
fisica, psicolégicay moral.

54.3. Medidas de apoyo

Uso del nombre social en todos los espacios educativos, mientras no se produzca el cambio
legal en el Registro Civil (conforme a la Ley N° 17.344).

Uso del nombre legal en documentos oficiales (libro de clases, certificados, licencia de
educacién media) hasta el cambio de identidad. El/la profesor/a jefe/a podréa agregar el
nombre social en el libro de clases para facilitar la integracion.

Facilitacion del uso de servicios higiénicos acordes a la identidad de género, con
adecuaciones que resguarden la privacidad e integridad del/la estudiante.

Espacios de reflexién y orientacion para la comunidad educativa, con objeto de garantizar el
resguardo de los derechos del/la estudiante trans.

Ante eventuales conflictos entre la familia y el centro, la Direcciéon podra solicitar mediacion a la
Superintendencia de Educacién a través del Equipo de Convivencia Educativa.

Base legal: Ley N°20.000 (Trafico de drogas); articulos 175y 176 CPP; Ley N° 19.925 (Alcoholismo).

55.1. Definicion de situaciones

Presentar conductas que pudieran atribuirse al uso o abuso de alcohol y/o drogas no
prescritas por profesional competente.



e Porte, distribucién, venta y/o consumo de alcohol o drogas, sea en el establecimiento o en
actividades organizadas por este.

55.2. Estrategias de prevencion

El establecimiento desarrollard acciones permanentes de informacién y prevenciéon orientadas a
promover el autocuidado y resguardar la seguridad e integridad de los estudiantes. Estas acciones
incluyen:

e Abordaje de las tematicas de drogas, alcohol y adicciones en horas de orientacién, desde una
perspectiva de autocuidado y andlisis de factores de riesgo, promoviendo la reflexion y la toma
de decisiones responsable.

e Establecimiento de vinculos permanentes con organismos tales como SENDA, para la
realizacion de charlas informativas, exposiciones y derivaciones de estudiantes que asi lo
requieran.

e Articulacién con establecimientos de educacién superior y otras instituciones del entorno que
puedan aportar contenidosy apoyo en la materia.

e Formacién de competencias para manejar la presion grupal y resistir la influencia del entorno
en el consumo de sustancias.

e Jornadas de reflexion sobre la dependencia y sus consecuencias en la trayectoria educativa y
devida.

55.3. Procedimiento

ETAPA ACCIONES

Reporte o denuncia Pueden reportar: cualquier integrante de la comunidad.

Habilitados para recibir: Equipo Directivo, Coordinador/a de Convivencia, Docentes,
Trabajadora Social, Psicélogo/a.

Acciones: registrar; evaluar si constituye falta reglamentaria o posible delito (en este ultimo
caso, aplicar reglas del articulo 45.7); derivar al agente habilitado; comunicar al/a la
profesor/a jefe o encargado/a de sede.

Acciones inmediatas si el Mantener al estudiante en zona segura; derivar al centro de salud si se requiere, informando
estudiante esta bajo efecto de inmediatamente al contacto de emergenciay aplicando el Protocolo N° 2.

sustancias En caso de drogas ilicitas: retener la sustancia para entregarla a Carabineros.

Si el estudiante puede conducirse por si mismo, se le solicitard hacer abandono del centro.
Si se resiste, se solicitara el auxilio de Carabineros.

Indagacion (10 dias habiles Habilitados: Coordinador/a de Convivencia y/o Equipo de Convivencia.

prorrogables) Acciones: informar al estudiante de la apertura del protocolo (o al apoderado en caso de
menores de edad); derivar al equipo psicosocial para indagar sobre el consumo y el
compromiso biopsicosocial; recabar la versién del involucrado; evaluar medidas de apoyo
requeridas.

Resolucion (5 dias habiles Habilitados: Directora, Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a de Convivencia.

prorrogables) Si la falta no puede acreditarse ni desestimarse: realizar acciones preventivo-formativas o
dejar el procedimiento en observacion por un semestre.

Si la falta se desestimé: informar al estudiante y cerrar el protocolo.

Si la falta estd confirmada: tipificar el tipo y grado de la falta conforme al Reglamento,
considerando atenuantes y agravantes.

Apelacion Conforme a las reglas del articulo 45.3 y 45.4 segun el tipo de sancién aplicada.



55.4. Situaciones vinculadas a la Ley de Drogas

Si se sospecha que los hechos investigados podrian constituir un presunto delito de la Ley de Drogas
(ejemplo: trafico o microtrafico), se aplicaran las reglas del articulo 45.7. En caso de sorprender a un
estudiante infraganti traficando drogas, se debera:

Dar aviso inmediato al/a la Coordinador/a de Convivencia y/o al Equipo Directivo.

Denunciar el hecho a Carabineros a través del Plan Cuadrante o al Ministerio Publico,
reteniendo la sustanciailicita.

Informar al estudiante de su situaciéon y de la obligacidn del establecimiento de denunciar.
Activar el presente protocolo para determinar el alcance del trafico en la comunidad.
Evaluar activar acciones de prevencion de consumo en el curso del estudiante involucrado.

Documento elaborado por Norma Educativa — Consultoria y Derecho Educacional
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

El presente Plan de Gestidn se encuentra sustentado en los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional
del Centro de Estudios Bordemar, el cual tiene como principio fundamental ser una “comunidad solidaria, de
respeto a la diversidad y comprometida con nuestra sociedad, sus estudiantes y sus familias, propendiendo
a la insercién democratica y de calidad a la educacion, para de este modo generar posibilidades de

transformacioén social en las y los estudiantes’.
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

L. DATOS INSTITUCIONALES INTERNOS

1. Caracterizacion de la Comunidad Educativa

estudiantes

Nombre .
Institucion Centro de Estudios Bordemar
Direccion | Prat 416 — La Calera / Region de Valparaiso
Rol Base de
Datos 40407-1
Directora | Verdnica Chacana Barrera
N° de

354 estudiantes

N° de docentes

34 N° de asistentes | 9

Niveles

Educacién para Jovenes y Adultos

Descripcion de
la comunidad
escolar

Los estudiantes provienen de diversos sectores de la Region de Valparaiso,
teniendo su funcionamiento en sedes sociales de Olmué, Limache,
Quillota, La Calera, Nogales e Hijuelas, ademas de la Casa Central
ubicada en Prat 416 La Calera.

Profesionales y
personal que
gestiona la
Convivencia
escolar

Existe un equipo denominado Equipo de convivencia escolar que, junto a
la direccidn del colegio, lidera las acciones del area. El equipo que
gestiona la convivencia escolar estd compuesto por el encargado de
convivencia escolar, psicéloga y trabajadora social (dupla psicosocial), y
tres coordinadores y supervisores de convivencia.

Coordinador
de
Convivencia
Escolar

Pablo Solis Iturra

Entre sus funciones, se contempla:

1. Coordina el equipo de Convivencia Escolar.

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestion
de Convivencia Escolar, y revisidén y actualizacién del Reglamento
Interno.

3. Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e
incorpora las medidas propuestas por este.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de
violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la
convivencia escolar (PNCE y PEI).

6. Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia
escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo
o de gestidon para garantizar la articulacion del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.
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8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacién en la
convivencia.

9. Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en
formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacién, estudiantes y apoderados.

10. Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar
y sus integrantes (actas, evidencias, otros).

Ana Caren Guerrero, Trabajadora Social.

Entre sus funciones principales se contempla:

1. Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

2. Colabora y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestién
de Convivencia Escolar.

3. Colabora en la actualizacién y revision del Reglamento Interno.

4, Acompafa y asesora a docentes en la elaboracién y desarrollo de
estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de

territoriales de
convivencia
escolar

Trapajadora convivir promovidos por la PNCE y el PEL.

social 5. Atiende a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la
convivencia.
6. Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes y apoderados.
7. Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia
escolar.
8. Cuenta con un registro de todas las acciones que realizan.
Elias Frez, Casa Central
Sergio Eisermann, sedes sociales
Enzo Diaz, sedes sociales
1. Participan en el equipo de Convivencia Escolar.
2. Colaboran en el disefio e implementacion de actividades de mejora
de la convivencia incluidas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Encargados 3. Colaboran en la actualizacion y revision del Reglamento Interno.

4, Acompafian la implementacién de acciones en la cultura escolar para
mejorar la convivencia escolar en virtud de los sellos institucionales, a
través de actividades de apoyo como entrevistas y socializacién de
buenas practicas a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes,
madres, padres y apoderados.

6. Atienden a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que
presentan necesidades y/o dificultades especificas en su participacién
en la convivencia.

7. Promueven la participacion de los distintos actores en la convivencia
escolar.

8. Registra las acciones que realiza.
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2. Proceso de autodiagndstico de la Convivencia Escolar

Instancias Descripcion / Resultados

ESTUDIANTES: Se hace referencia al conocimiento que tienen las y los estudiantes de los
Consulta en instrumentos de gestidn institucional y de convivencia y de su opinién
torno a la respecto a los niveles de participacion e inclusién en la comunidad
Convivencia educativa. En el afio 2026, participan activamente de la actualizacion del
ESCOla_f y la RICE, donde realizan sugerencias importantes en torno a la convivencia
inclusion. escolar del colegio.

Se revisan los aspectos destacados y los desafios de la convivencia, tanto a
EST_UPIANTES: nivel de curso como a nivel institucional.
QZE::XCIIgg de Uno de los elementos que se destacan positivamente, refieren a que las y los
Estudiantes estudiantes se sienten escuchados y respetados.
(Taller Respecto a los desafios, indican que existen dificultades entre pares que no
presencial) siempre es posible resolver.
APODERADOS: | Se realiza instancia presencial con los apoderados de cada curso.
Actividad de Valoran el proceso realizado en el 2026 referido a revisién del RICE de manera
Reflexion participativa. Para el 2027, lo que solicitan los apoderados son mayores
?ﬁ;?eirados espacios de participacion (Gala, celebraciones y conmemoraciones, entre
presencial) otros) y en talleres.
DOCENTES Consulta realizada durante el afio 2025, en instancias de participacion
TUTORES: generadas en los consejos de profesores.
Consulta en Los docentes declaran conocer los lineamientos del PEI, del PME y del RICE.
Etoc::\?ivaeLacia Consideran que es importante seguir realizando instancias de socializaciéon y
Escolar y la promocion del RICE y de los modos de convivir respetuosos en toda la
Inclusién. comunidad educativa.
DOCENTES: Actividad presencial de evaluacién de las acciones de convivencia del PME
Evaluacién 2025, realizada en diciembre de 2025. Los docentes valoran de manera
Convivencia significativa las acciones implementadas en el afio, considerando que solo
Escolar 2025 se deben seguir fortaleciendo.
(Presencial)
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Principales conclusiones:

En general, los estamentos valoran que la convivencia sea parte central del
proyecto educativo del colegio.

Destacan que, en general, se aprecia una buena convivencia, donde las relaciones
interpersonales son, en general, buenas, donde se aprecia el respeto entre pares.
Igualmente, si bien esa es la visidon general, se indican que aun existen acciones de
exclusion y discriminacion, asi como de conflictos entre pares (estudiantes) que se deben
resolver antes de que se genere el malestar colectivo, ya que en su mayoria son
adultos.

El desafio es seguir avanzando en mejorar los niveles de participacién, generar
espacios para todos los estamentos y formar en una cultura de buen trato,
desarrollando habilidades sociales y socioemocionales que fortalezcan las relaciones
interpersonales y, junto a ello, la convivencia escolar.
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

II.  PRIORIZACION DE NECESIDADES

4. Objetivos

Objetivo
Estratégico | Fortalecer la participacion de la comunidad escolar en la
~ PME | actualizacion, implementacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Area de | Institucional, con el propdsito de generar mayor valoracion vy
Convivencia | significacion de sus sentidos declarados.
Escolar

-Disefio e implementacion de un plan de accidn que apoye la participacion
de los diferentes estamentos de a comunidad educativa en actividades
de promocién de la buena convivencia escolar y la formacion integral.
Estrategias

2025 | -Disefio e implementacion de un plan de trabajo que apoye la educacion
socioemocional de los y las estudiantes, asi como la promocion del buen
trato en la comunidad escolar.

- Fortalecer el funcionamiento del equipo de Convivencia Escolar.

- Promover el desarrollo socioemocional de los y las estudiantes.

- Promover instancias de participacion que permitan abordar las opiniones

delas y los apoderados de nuestra comunidad educativa, favoreciendo su
Objetivos | compromiso y contribucién por los desafios institucionales comunes.

Generales | - Promover instancias de participacion que permitan abordar las opiniones

Propuestos | de las y los estudiantes de nuestra comunidad educativa, favoreciendo su

2025 | compromiso y contribucién por los desafios institucionales comunes.

- Promover la generacion de vinculos y participacion de todos los

estamentos de la comunidad educativa, que favorezca su bienestar y el

conocimiento y adhesion a los objetivos y metas comunes en el ambito de

la convivencia escolar.

-Al menos el 70% de las y los estudiantes participan en actividades de
promocion y desarrollo socioemocional.

- Al menos el 90% de docentes participan en instancias de formacion en el

ambito de la convivencia y salud mental.

Metas o . . - , .
- Al menos el 80% de las y los funcionarios participan en instancias de

formacion en el ambito de la convivencia y salud mental.

- Al menos el 70% de las y los docentes y funcionarios participan en
actividades de promocion y desarrollo socioemocional.
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

I11.

MATRIZ ESTRATEGICA

Objetivo General: Fortalecer el funcionamiento del equipo de Convivencia Escolar, considerando reuniones, planificacion,
difusion, implementacién y evaluacion de actividades.

Objetivo : . Medios de Fe_c_ha .
re: Nivel Acciones Responsable Recursos Iy Inicio - Indicadores
Especifico Verificacion Térmi
ermino
-Documentos de -Participan
-Elaboracion de registro de todos los
Disefiar e diagndstico con diagnéstico estamentos de
implementar un Plan todos los Encargado de | Internet, (opiniones de la comunidad
de Gestién de estamentos. Convivencia computadores, | estamentos). escolar.
. . -Elaboracion del Escolar / formularios, -Documento del diciembre 25 a -Participan al
Convivencia Escolar | Todos - . . hy -
d Plan de gestion. Equipo de material Plan de Gestion. diciembre 26 menos el 80%
sustgnta do en un -Ejecucidn del Plan Convivencia libreria, -Documento de de los docentes
diagnostico de Gestion. Escolar impresiones. ejecucion y -Participan el
participativo. -Evaluacién de evaluacién. 60% de los
Plan de Gestion. cursos/sedes.
-Reuniones -Actas de
mensuales de reuniones.
equipo de -Planillas o
. . convivencia. E do d Internet formularios de
Realizar reuniones -Reunién mensual gg:rgaenoc.ae Cgrir;etédo os | Seguimiento de Se reali |
sistematicas de ara revision del Plan vivenc utadores, - _ -Se realizan a
analisis v reflexion ge Gestidn. Escolar / formularios, acciones dicli\lan:?r:de menos el 80%
de Ia Coyll’\vivencia Todos Equipo de material 2026 de las reuniones
Convivencia libreria, acordadas.
escolar del centro de Escolar impresiones.

estudios.
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Evaluar el trabajo
desarrollado por
cada uno de los
miembros del
equipo de
Convivencia Escolar

Todos

-Evaluacién de las
acciones de cada
miembro del
equipo de
convivencia
-Coevaluacién de
los miembros del
equipo de
convivencia
-Autoevaluacion
de los miembros
del equipo de
convivencia.
-Evaluacién de
docentes del
equipo de
convivencia (en el
marco de la
Gestion
Institucional)

Encargado de
Convivencia
Escolar /
Equipo de
Convivencia
Escolar

-Pautas de
evaluacion
-formularios
digitales
-Reuniones de
evaluacion

Pautas de
evaluacion,
autoevaluacion
y coevaluacién
completadas por
los miembros del
equipo de
convivencia.

Resultados de la
evaluacion de la
Gestidn
Institucional,
area
convivencia
escolar.

Junioy
diciembre de
2026

-Al menos el
80% de los
miembros del
equipo de
convivencia son
evaluados y se
autoevallan.
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Objetivo General: Promover el desarrollo socioemocional de los y las estudiantes y fortalecer su compromiso con el

entorno.
Obijetivo . . Medi Fecha :
) 7= Nivel Acciones Responsable Recursos e_d_ 0s _d,e Inicio - Indicadores
Especifico Verificacion Térmi
érmino
- - 0,
Monitores de Proy_ecto de Al menos el 50%
Generar espacios Talleres trabajo de cada de estudiantes
. P Implementacion de Encargado de materialles taller participa en un
de bienestar para Desde 1° diversos Talleres Convivencia -Registro taller.
las y los esae Dentro de la Escolar / para cada asistencia Marzoa | Al menos el 70%
a o . . (1]
; cidoa 2 o’ ; taller. . diciembre
estudiantes, il Formacion Equipo de estudiantes de 2026 valora la
asociados a sus cic 0_ Instrumental para Convivencia -Documento de experiencia del
int medios estudiantes desde 1° Escolar evaluacién taller para su
Intereses diclo a 2° ciclo -fotografias de bienestar
medios. actividades socioemocional
- Materiales -E1 100% de los
disponibles en cursos tienen
colegio instancias de
-fotografias convivencia con su
Adquisicion/ Encargado de . profesor tutor.
Promover mejoramiento del Convivencia | Materiales -Al menos el 50%
instancias de Todos Entorno Escolar e Escolar / zirzsiciones dl;/clz?erﬁ'?b?e de los/as
convivencia a implementacion de Equipo de P estudiantes
. . . - (plumones, de 2026
través de la instancias de Convivencia apel kraft valoran las
./ , reflexion para Escolar pap ! instancias de
reflexion en el dia etc.) .
. estudiantes. ) reflexion.
del estudiante
Ludoteca, -Documento de -Se realizan al
Disefio e talleres, Planificacion de menos 2 Jornadas
. implementacion de Encargado de ir:qatr(-:égzl -E\J/(ajlr::cfilgf\es ?;aertligngrlm ol
Organizar jornadas de Convivencia preso, : , ap
Jornadas de convivencia Escol material de jornadas Abril a 100% de los cursos
y scolar / C . . .
C . . Todos bienestar con los y Equipo de audiovisual, -Fotografias noviembre | en cada jornada
onvivenciay . P B entre otros de 2026 | -Al menos el 60%
Bienestar las estudiantes, con Convivencia valora la instancia
propdsitos alineados Escolar

a los OAT.

como experiencia
de apoyo
socioemocional.
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Recoger Entrevistas de “Fichas de -Se realizan
antecedentes y acompafiamiento estudiantes -Actas de entrevistas de al
brindar Focalizado | Para estudiantes Equipo de “Formatos de | Entrevistas con menos el 90% de
acompafiamiento seqlin que requieren Convivencia entrevistas estudiantes Marzo a estudiantes que
di gd d apoyos Escolar/ ~Guia para -Actas de diciembre presentan
a estudiantes y NECesIdades | pejcosociales profesores entrev'ijstas coordinaciones | de 2026 necesidades
apoderados que detectadas | complementarios tutores e con equipos complementarias
requieren apoyos apoderados externos de_: apoyo
complementarios psicosocial
Programa de
cuidado y -Némina de Nc;)jmina de -Al f;nalizar elda?go,
. ] roteccién del ; estudiantes que se han atendido
Vincular a Focalizado P Docentes / estudiantes participan al menos al 90%
estudiantes con segun entorno que Coordinadores con baja -Registro de Marzo a de las sedes
| cuidado del dad rodea las sedes de asistencia ac%iones diciembre cociales en ol
€ dCUI a l:()) € r:je(fces't ad es sociales. convivencia -Llamadas Realizadas de 2026 ambito
medio ambiente. etectadas 5ni ' . :
en los -tEerlli:g\Tilsctaass medioambiental.

entornos
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Objetivo General: Promover la generacion de vinculos y participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa, que favorezca su bienestar y el conocimiento y adhesidn a los objetivos y metas comunes en el
ambito de la convivencia escolar.

Objetivo . Actividad o Medios de Fecha .
= Nivel iy Responsable Recursos gy Inicio - Indicadores
Especifico accion Verificacion Término
Generar_ e_SPa.C',os Difusién Encargado de Material -Al menos el 90%
de participacion del Convivencia/ visual -Registro de Marzo a de los miembros
para la difusion Todos Reglamento Equipo de RICE Informacion de noviembre de la comunidad
del RICE en la Interno de Convivencia ' RICE 2026 son informados
idad Convivencia Escolar protocolos del RICE
comunida
Escolar
. Organ_lzar Implementacion Sala de i |
instancias de Encargado de 9 -Se realizan a
de charlas y/o . . reunion, .
formacién en talleres referidos a | convivencia/ proyector “Registro Mayo a _menos 2
. . Docentes convivencia Equipo de com utado’r asistencia a diciembre instancias de
convivencia y y Convivencia pu ! charlas/talleres de 2026 formacion en el
salud mental salud mental Escolar material de 4rea
escolar escolar. apoyo.
Cursos Achs
Taller de Ley Karin
-Registro en libro -EI 80% de los
Implementar Se elabora plan -Plan de de clases de CUFSOS
instancias de apoyo . apoyo en | implementacién implementan
- para la Equipo de - y Marzo a
formativas en Docentes / CosecUcion Convivencia orientacién de talleres diciernbre talleres con
torno a la Estudiantes (Fj)e estudios Escolar vocacional de 2026 temas de
: ‘s ; -Material de orientacién
orientacion superiores .
. | ’ talleres vocacional
vocaciona Taller de
tecnologias
digitales.
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-Se realizan al
I | t menos dos
mp ementar 'Sa.|a de instancias en el afio
actividades para g reuniones, donde participan
i . Todos o . L, atio -Planificacion de . todos los
la participacion Actividades de Direccién pati - Abril a N tos de |
s . -Material de actividades L estamentos de la
de todos los celebracion o /Equipo de apoyo _Evaluacion de diciembre comunidad.
conmemoracion Gestion 2026 - 9
estamentos de la -recursos estamentos 'T‘(');”eg?tsiceil Sa%‘;ge
comunidad audiovisuales particip
valoran las
escolar -Otros instancias de
participacion.
Semana 2 3 4 1 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Objetivo 1:Disefiar e implementar un Plan de Gestién de
Convivencia Escolar sustentado en un diagnéstico
participativo.
Elaboracién del Plan de Encargadq d/eE oo d
.. onvivencia/ Equipo de
Gesftion Convivencia
L. Encargado de
Evall""aC'on de Plande Convivencia/ Equipo de
Gestion 2025. Convivencia
Objetivo 2: Realizar reuniones sistematicas de analisis y
reflexion de la convivencia escolar del centro de esfudios.
. . |Encargado de
Reuniones mensuales del equipo . . . X X X X
de convivencia. Conv!venc!a/ Equipo de
Convivencia
. Encargado de
Reuniones mensuales para . f . X X X
monitoreo del Plan de Gestion. 8onv!venc!a/ Equipo de
onvivencia
Objetivo 3: Evaluar el trabajo desarrollado por cada uno
de los miembros del equipo de Convivencia Escolar
. L. Encargado de
Validacion del RICE Convivencial Equipo de X X X
Convivencia
Evaluacion de las acciones de |Encargadode
cada miembro del equipo de 8°”V!Ve"°!a/ Equipo de
convivencia onvivencia
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Evaluacion de docentes del
equipo de convivencia (en el
marco de la Gestion
Institucional)

Encargado de
Convivencia/ Equipo de
Convivencia

Objetivo 4: Organizar instancias de formacién en
convivenciay salud mental escolar

desde 1° cicloa 2° ciclo medios.

Semana

Implementacién de charlas Direccion

y/o talleres referidos a /Eq u_' PO de

convivencia y Gestion

salud mental escolar.

Disefio e implementacion de Direccidon X
jornadas de convivencia y /Equipo de

bienestar con los y las Gestion

estudiantes, con propésitos

alineados a los OAT.

Implementacion de diversos Direccidon X X X X X X X X
Talleres Dentro de la Formacion /Equipo de

Instrumental para estudiantes Gestion

participativo.

Objetivo 1:Disefiar e implementar un Plan de Gestion de
Convivencia Escolar sustentado en un diagnéstico

Ejecucion del Plan de
Gestion.

Encargado de
Convivencia/ Equipo de
Convivencia

Evaluacion de Plan de
Gestion 2026.

Encargado de
Convivencia/ Equipo de
Convivencia

Objetivo 2: Organizar instancias de formacion en
convivenciay salud mental escolar.

Cursos ACHS
Salud Mental
Prevencion del suicidio

Direccion
/Equipo de Gestion

Taller sobre Ley Karin

Direccion
/Equipo de Gestion
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Uso de las tecnologias digitales .Direccic')n - X X X X X X
/Equipo de Gestion

Objetivo 3: Evaluar el trabajo desarrollado por cada uno de
los miembros del equipo de Convivencia Escolar

. L. Encargado de
Validacion del RICE Comvivencial Equipo de 2% X

Convivencia

Evaluacion de las acciones de  |Encargadode
cada miembro del equipo de gonV!venc!a/ Equipo de
convivencia onvivencia

L. Encargado de
Evaluacion de docentes del Convivencial Equipo de

equipo de convivencia (en el Convivencia
marco de la Gestion
Institucional)

Objetivo 4: Organizar instancias de formacién en
convivenciay salud mental escolar

Implementacion de charlas E D.IreZCIOn X X X X X KX
y/o talleres referidos a qd u,' PO e
convivencia y Gestion
salud mental escolar.
Disefio e implementacion de Direccidon X
jornadas de convivencia y Equipo de
bienestar con los y las Gestién
estudiantes, con propdsitos
alineados a los OAT.
Implementacién de diversos Direccidon X X X X X X X X X X X
Talleres Dentro de la Formacion /Equipo de
Instrumental para estudiantes Gestién

desde 1° cicloa 2° ciclo medios.




